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B EDITORIAL

MOMENTO DELICADO'!

Brasil vive um momento delicado no que diz respeito as leis e

conquistas das pessoas com deficiéncia. J4 ndo bastasse as

perdas gue o movimento ja teve nos Ultimos anos em relacao

a tantos direitos que com muita luta e suor foram conquis-

tados, agora vem mais essa preocupacgéo que esta sendo
motivo de repudio por parte de varias instituicoes e organizagoes ligadas as
pessoas com deficiéncia, e também, motivo de revolta e de manifestagbes
da sociedade civil em todas as partes do Pais.

Trata-se do Projeto de Lei n° 1584/2025, de autoria do deputado Duarte
Junior (PSB/MA), que é presidente da Comisséo de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. O projeto, conhecido como “Cédigo Brasileiro de
Inclusdo”, tem uma proposta de consolidagao das normas existentes. Mas,
segundo o movimento das pessoas com deficiéncia que estdo se manifes-
tando contrariamente a ele, a sua tramitagdo e contelido suscitam graves
preocupagdes juridicas e sociais. O PL 1584/2025, ao pretender sistematizar
legislacdes relativas as pessoas com deficiéncia, pode implicar na revoga-
cao de dispositivos fundamentais da Lei 13.146/2015 - LBI - Lei Brasileira
de Inclusdo — que neste ano de 2025, completara 10 anos e € um marco
civilizatorio da cidadania plena e da igualdade de direitos.

O que vem causando estranheza e revolta é que a proposta esta sendo
elaborada sem o devido didlogo com o segmento, contrariando diretamente
o principio do “Nada sobre nés sem nés”, consagrado na Convengao da
ONU - Direitos das Pessoas com Deficiéncia - da qual o Brasil é signatario.
Essa exclusao, o ndo ouvir as PcD, isso compromete a legitimidade e a re-
presentatividade de qualquer iniciativa voltada aos cidadaos com deficiéncia.

O problema maior é que o “Cddigo Brasileiro de Inclusao” determina ex-
pressamente a revogacao total de 3 legislagcoes fundamentais e, na pratica,
coloca todo o conteldo dessas leis, que hoje garantem direitos a educacgao
inclusiva, ao transporte acessivel, a salide sem discriminagao e a plena ca-
pacidade legal, em nova tramitagdo. Isso reabre debates ja vencidos com
muita luta e acaba abrindo espago para retrocessos. Sera que vale a pena
recomecar do zero novamente todas as discussdes que ja foram feitas no
passado ? Para que remexer em tudo isso ? Quem ganha com isso ? Porque
as pessoas com deficiéncia s6 vao perder. Isso esta claro.

Durante a MOBILITY & SHOW + EXPO BRAILLE 2025, em Séo Paulo/SP,
o tema serd discutido, inclusive, com a presenga da sociedade civil e do
préprio autor do PL, Duarte Jr., que ja confirmou a sua presenga no evento
no dia 9 de maio, na abertura e no painel principal.

As manifestacoes Brasil afora continuam firmes em defesa da protecao
da LBI, que é o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e mais do que sofrer
mudangas, precisa ser colocada em pratica em sua esséncia e totalidade.

Vamos aguardar os proximos capitulos dessa nova “novela”, porém, te-
mos que ser protagonistas desse enredo e ndo apenas
espectadores.

Vamos em frente, juntos, TODOS somos mais fortes ! &

Rodrigo Rosso
Diretor/Editor

“Mas tu, Senhor, és o escudo que me protege; és a minha gléria e me fazes andar de cabeca erguida”.
Salmos 3:3
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MOBILITY & SHOW +
EXPOBRAILLE 2025

PELA PRIMEIRA VEZ AS MOSTRAS SE UNEM PARA FAZER O
MAIOR EVENTO DE ACESSIBILIDADE DO BRASIL

TRANSAMERICA
EXPO CENTER

REVISTA REACAO

uniao da MOBILITY & SHOW
com a EXPOBRAILLE em um

Unico evento, criou um espago

Anovador e totalmente acessi-
vel para o publico com defi-

ciéncia. A feira acontece de 9 a 11 de maio
de 2025, no Transamérica Expo Center, na
zona sul de S&o Paulo/SP, oferecendo uma
experiéncia completa, reunindo tecnologia,
informacao e as principais solugdes em mo-
bilidade e acessibilidade.

O Expo Transamérica foi escolhido es-
trategicamente por sua ampla infraestrutura,
conforto, acessibilidade e por ser um am-
biente climatizado, que oferece seguranca e
bem-estar aos visitantes. Com facil acesso
através do Metré e CPTM, e estacionamento
no local, o espago proporciona uma experi-
éncia otimizada tanto para visitantes quanto

para expositores, reforcando o compromisso
do evento com a incluséo.

A MOBILITY & SHOW ja é uma velha co-
nhecida das pessoas com deficiéncia. Ela é
uma exposigao voltada para automéveis OKM
com isengdo de impostos, adaptagdes, equi-
pamentos e servigos destinados a pessoas
com deficiéncia, idosos, obesos, acidentados
e individuos de alta e baixa estatura, seus fami-
liares e profissionais do setor. Ela foi criada em
2015 seguindo o modelo de uma feira interna-
cional de sucesso, a Mobility Road Show, que
era realizada ha mais de 40 anos em Londres,
e consolidada como referéncia no setor. Ja a
EXPOBRAILLE foi langada em 2020 durante o
1° Encontro Brasil de Acessibilidade (ENBRA-
CE), destacando-se por promover a autonomia
de pessoas com deficiéncia visual por meio de
solugdes tateis inovadoras.



O QUE TEM NO EVENTO ?

A unido dos dois eventos vem para ter uma programacao pensada
para atender pessoas com deficiéncias fisicas, intelectuais, sensoriais
e multiplas, além de idosos, familiares e profissionais de diversas
areas, como: ortopedia, educagao, arquitetura e mobilidade, inclu-
sdo, reabilitagdo, salude, recursos humanos e muito mais. Também
estardo presentes no evento de 2025: érgaos publicos, prefeituras,
instituicoes financeiras e associagdes do setor, ampliando o debate
sobre acessibilidade e incluséo.

A exposicao contara com a participacéo de fabricantes, distribui-
dores e revendedores de produtos e servigos de tecnologia assistiva,
além de instituicdes e empresas especializadas em solugdes tateis
para o publico com deficiéncia visual.

Os visitantes terdo acesso a uma variedade de produtos e servigos,
incluindo montadoras de automéveis, concessionarias, despachantes,
empresas de isengado, autoescolas especializadas, fabricas e lojas de
cadeiras de rodas, muletas, bengalas, préteses, orteses, cadeiras e
equipamentos especiais. Além disso, havera demonstracoes de pla-
cas de sinalizagao tatil, pisos tateis, solugdes e materiais impressos
em braille.

Como é tradigdo, a entrada no evento é gratuita e também havera
transporte gratuito para o publico, com vans comuns e adaptadas —
ida e volta - partindo do Metré Santo Amaro.

Na feira, um dos pontos altos do evento é que os visitantes pode-
rao realizar test-drives em veiculos adaptados de diversas marcas e
modelos, sempre acompanhados por instrutores treinados. Além de
poder negociar os veiculos 0KM diretamente nos estandes das mais de

VISITA POR APLICATIVO !

A Biomob - parceira da Mobility & Show desde a sua primeira
edicdo - é referéncia nacional em projetos de acessibilidade. E
este ano, a Mobility & Show + Expobraille vai poder contar com
uma solucao inovadora que vai potencializar a experiéncia dos
visitantes. Trata-se do aplicativo colaborativo BIOMOB+, que
funcionara como uma espécie de GPS indoor durante a feira.
Por meio dele, o visitante podera localizar estandes, banheiros,
praca de alimentagdo, auditério e outros pontos de interesse
do evento, promovendo uma verdadeira visita guiada, especial-
mente Util para pessoas cegas e com baixa visdo. A ferramenta
garante mais autonomia e seguranca ao publico, reforgando o
compromisso com a acessibilidade plena. Outro destaque é o
sistema T.I.N.A., que utiliza geo-referenciamento para otimizar a
mobilidade de visitantes com deficiéncia visual em tempo real.
A feira também contara com a presenca do Instituto Biomob,
braco social da organizacédo, com iniciativas voltadas ao forta-
lecimento de minorias sociais, incluindo mées solo, refugiados,
pessoas LGBTI+ e egressos do sistema prisional.

REVISTA REACAO
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10 marcas diferentes presentes, inclusive veiculos elétricos e hibridos.

Outro ponto de atracéo é o espago chamado de Braille Experien-
ce. Uma atracdo especial, que proporciona uma vivéncia completa
sobre a histéria do Braille e todo seu processo de impressao, desde
os primérdios da histéria, até hoje, com a impressdo chamada de
braille tinta. L& os visitantes poderao fazer suas proprias impressoes
em braille, levando para casa uma lembranga especial personalizada.

Além dos expositores, na Mobility & Show + Expobraille 2025 os
visitantes encontrardo uma vasta programagao de palestras, painéis,
workshops, rodas de conversa, shows e apresentacoes artisticas e
esportivas. Um grande auditério fechado com protecdo acustica,
foi montado que terd nomes de expressdo nacional e internacional
marcando presenga e trocando conhecimento. Ao lado, um auditério

OS PADRINHOS OSMAR SANTOS
E FERNANDA BIANCHINI

A MOBILITY & SHOW + EXPOBRAILLE 2025 tem o iconico
ex-narrador esportivo Osmar Santos, hoje pessoa com defici-
éncia, como padrinho desde 2015. E este ano, uniu-se a ele
a renomada bailarina e coredgrafa Fernanda Bianchini, como
madrinha do evento.

Osmar Santos é conhecido nacionalmente como “O Pai
da Matéria”. Ele revolucionou a narragédo esportiva no Brasil,
tornando-se um icone do radio e da televisdo. Com sua voz
marcante, embalou grandes momentos do futebol brasileiro e
foi figura simbdlica no movimento das Diretas J4, na década de
1980. Até que, em 1994, um grave acidente de carro mudou sua
vida, deixando sequelas motoras e na fala. Osmar se reinventou
entdo, como artista plastico, usando a pintura como uma nova
forma de expresséao. A sua historia de superacao e resiliéncia o
tornou uma inspiragéo para milhdes de brasileiros que amam
ndo so6 sua trajetéria profissional, mas sua alegria e simpatia.
Seus quadros estarao expostos no evento.

A madrinha Fernanda Bianchini é criadora e diretora da As-
sociagdo que leva seu nome e é conhecida como o primeiro e
Unico Ballet de Cegos do mundo, tornando-se uma referéncia
internacional em acessibilidade na arte. A criagdo de um método
de ensino permitiu que pessoas cegas e com deficiéncia visual
desenvolvessem habilidades na danca classica, quebrando
barreiras e preconceitos. A abertura da feira contara com a
apresentacdo do Ballet de Cegos juntamente com a Orquestra
Mista Parasinfonica do Instituto Humanus e regida pelo Maestro
Rodrigo Vitta, com musicos com e se deficiéncia.
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aberto — chamado de Lounge - também ira, paralelamente, receber
nomes de peso e influencers digitais do nosso segmento. Os influen-
cers, alias, terdo um espacgo sé deles, uma Sala Vip, onde poderdo
ficar, fazer network e trocarem ideias e conhecimentos entre eles.
Além de atender aos fas e seguidores.

Um grande palco também foi montado onde artistas com deficién-
cia vao se apresentar durante os 3 dias de evento. Ao lado, uma quadra
poliesportiva recebera jogos e apresentagdes de atletas paraolimpicos
e esportistas com deficiéncia nas mais diferentes modalidades. Tudo
isso, junto de uma praga da alimentagao com food-trucks.

Também tradicional é a presenca dos queridos voluntarios treina-
dos para auxiliar pessoas cegas, idosos e pessoas com mobilidade
reduzida. Bem como o empréstimo de scooters motorizadas para
pessoas com mobilidade reduzida e idosos também.

Serdao mais de 50 expositores e mais de 200 atragoes diferentes
em 3 dias de evento. Sdo esperados um publico entre 12 e 15 mil
pessoas no total, gente que vem de todas as partes do Pais em busca
de solugbes, network e uma melhor qualidade de vida. ¢,

@I\"IOBILITY g
(o)1) SHOW °

MAIO2025 |

MOBILITY & SHOW + EXPO BRAILLE 2025
Data: 9 a 11 de maio de 2025
Local: Transamérica Expo Center

Expo
Brgille

TRANSAMERICA
EXPO CENTER

Endereco: Av. Dr. Mério Vilas Boas Rodrigues, 387
Santo Amaro - Sao Paulo/SP
Entrada e transporte ida e volta Gratuitos
(estagdo Santo Amaro do Metro)
Mais informagdes: www.mobilityexpobraille.com.br



INTRIGUEA

0 FUTURO DA
AUDICAO CHEGOU!

A nova linha de aparelhos auditivos com
tecnologia avancada e design inovador para
oferecer a melhor experiéncia auditiva

de todos os tempos!

Impermeavel e resistente*

Feito para resistir ao suor, sujeira, poeira,
quedas e mergulhos.

>

"’ Bateria para o dia todo

Até 51 horas de duracgo da bateria com uma
Unica carga.

Design discreto e confortavel
Encaixe perfeito, imperceptivel
para os outros.

>

Aponte a cdmera do seu celular
para o OR Code e acesse mais
informacgées ou ligue gratis:

0800 011 64 91
www.microsom.com.br
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TECNOLOGIA EH POR CID TORQUATO

INOVACAO BRASILEIRAE
PREMIADA NO WSA GLOBAL!

ntes de mais nada, gostaria de agradecer o Sistema
Reagéo, na figura de seu comandante Rodrigo Rosso,
pelo apoio que tem dado ao Prémio WSA Brasil nestes
Ultimos anos ! Sem este tipo de parceria do bem, ndo
teriamos alcangado o crescente sucesso na produgio
desta que é a maior e mais importante premiagéo de inovagao digital
do planeta !

Agradecimentos feitos, tenho a satisfagdo de comunicar que Ca-
taki - www.cataki.org - e NaPorta - naporta.digital - foram escolhidos
como os melhores projetos do mundo nas categorias “Assentamentos
Inteligentes e Urbanizac&o” e “Negdcios e Comércio”, no comego de
abril, em Telangana, na india, no Congresso Global WSA 2025. Jade
Autismo, nosso representante em “Incluséo e Empoderamento”, ficou
entre os 5 finalistas, selecionados entre milhares de projetos de mais
de 100 paises !

A sigla “WSA” vem de World Summit Award, que quer dizer “Prémio
da Cupula Mundial”.

Criado em 2003, em Genebra, na Suica, no ambito da Cupula
Mundial das Nagdes Unidas sobre a Sociedade da Informagéo - WSIS
— World Summit on the Information Society - vem sendo realizado
desde entéo, coordenado pelo Centro Internacional de Novas Midias
- (ICNM - International Center for New Media - de Salzburg, Austria.

S&o 8 as categorias e, além das ja mencionadas, temos “Engaja-
mento do Governo e do Cidadao”, “Saude e Bem Estar”, “Aprendi-
zagem e Educacgao”, “Meio Ambiente e Energia Verde” e “Cultura e
Patrimonio”. Qualquer érgédo publico, empresa, entidade ou individuo
podem concorrer.

No Brasil, além das categorias mencionadas, por minha ligagdo
com a tematica, criamos o Prémio Especial de Acessibilidade, reco-
nhecendo o projeto mais acessivel e inclusivo entre os vencedores
da etapa nacional.

Na verdade, o WSA tornou-se um verdadeiro festival tecnoldgico
de diversidade e inovagéo, realizando, além do prémio, congressos,
semindrios e eventos realmente marcantes, tanto pela representativi-
dade de seus participantes como pela qualidade de suas estruturas
e producgoes.

Este ano, na competicao global, nosso sucesso foi surpreendente,
demonstrando ao mundo o alto nivel de inovagdo que temos neste
nosso imenso pais !
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Sempre performamos bem ao longo desses anos todos ! Hand
Talk - www.handtalk.me - e E-Blocks - educacional.com.br - se
destacaram no passado. Além de ficarem em primeiro lugar em suas
categorias, também foram escolhidos como os melhores entre todos
os vencedores.

Receita Federal, com o imposto online; TIN - Telecentros de In-
formacédo e Negdcios, do Ministério do Desenvolvimento; e Sistema
Ambiental Paulista - SAP, do Governo do Estado de Sao Paulo; esses
do setor publico. E Apontador, MyFunCity, Teckler, Colabo.re, Livox,
CleverCare, Guia de Rodas, Zumpy, Museu do Ontem, Beaba do
Cancer, Phelcon Eyer, GreenPlat, Velotax e Mar 360°, esses de em-
presas e ONGs, foram os demais finalistas ao longo destes 22 anos !

Vérios desses nomes sdo virtualmente desconhecidos, embora,
em geral, sejam bem-sucedidos nos seus nichos. Com certeza, este
é o principal atributo do WSA: reconhecer e showcase projetos de
vanguarda, de inovag&o pura, dos lugares mais improvaveis do mundo,
informando e, por tabela, influenciando mais novos negécios, em um
ciclo virtuoso e - per se - inovador !

Sou o embaixador e representante do WSA no Brasil desde sempre
! Uma honra e um privilégio, que me permitem navegar nesse universo
da inovagao-raiz aqui e 14 fora.

Estamos planejando para 2026 um grande congresso global sobre
inteligéncia artificial e inovagao aqui no Brasil. Compartilharei as novi-
dades quando as tiver, com a certeza de contar com a colaboragéo do
Sistema Reagdo também para o éxito desta nova e pioneira iniciativa !

Por sinal, atencao, em maio, abriremos as inscricoes para o WSA
Brasil 2025 !

Mas vocé j& pode ir obtendo mais informagdes sobre nossa pre-
miacao transformadora visitando os sites: www.premiowsa.com.br e
www.wsa-global.org.

Venha fazer parte da comunidade WSA ! &

Cid Torquato

& advogado e Emabaixador do ICOM -
Plataforma de Atendimento em Lingua de
Sinais. Foi Secretario Municipal da Pessoa
com Deficiéncia de S&o Paulo e Secretario

! Adjunto de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Atua também como coordenador
do Nicle de Inovacdo em Acessibilidade do
InovaUSP! - E-mail: cid@torquato.org
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MAE B PORKELLY FREYMANN

A HISTORIA COMPLEXA DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

o longo da histéria da humanidade, as pessoas com

deficiéncia tém sido vistas e tratadas de maneiras mui-
to diferentes, dependendo da cultura, da religido e da
sociedade em que viviam. Desde a antiguidade até os
dias atuais, a percepgao e o tratamento das pessoas com
deficiéncia tém sido marcados por uma complexa mistura de incluséo,
exclusdo, compaixao e discriminagdo. Vamos viajar no tempo ?

CULTURA DOS POVOS ANTIGOS

Em muitas culturas antigas, as pessoas com deficiéncia eram vistas
como possuindo habilidades especiais ou como sendo mais préximas
dos deuses. Por exemplo, na Grécia antiga, as pessoas com deficiéncia
eram frequentemente associadas a divindades e eram consideradas
como possuindo dons proféticos. Ja na Africa, algumas tribos con-
sideravam as pessoas com deficiéncia como possuindo habilidades
espirituais especiais ou como sendo mais proximas dos ancestrais.

No entanto, em outras culturas, as pessoas com deficiéncia eram
vistas como uma maldigdo ou um castigo dos deuses. Por exemplo,
na antiga Esparta, as criangas com deficiéncia eram frequentemente
abandonadas ou sacrificadas, pois eram vistas como uma ameaca a
saude e a pureza da sociedade.

REGISTRO SOBRE OS PCD AO LONGO DOS SECULOS

Ao longo dos séculos, as pessoas com deficiéncia tém sido regis-
tradas em diversas formas de arte, literatura e documentacéo historica.
Por exemplo, na arte egipcia antiga, ha representacdes de pessoas com
deficiéncia fisica e intelectual. Ja na Idade Média, as pessoas com de-
ficiéncia eram frequentemente retratadas como possuindo habilidades
milagrosas ou como sendo objeto de caridade.

No entanto, também ha registros de discriminacao e exclusao. Por
exemplo, durante a Idade Média, as pessoas com deficiéncia eram
frequentemente segregadas em instituicdes ou asilos, onde eram cui-
dadas por monges e freiras.

RELIGIAO E PESSOAS COM DEFICIENCIA

A religiao tem desempenhado um papel importante na forma como
as pessoas com deficiéncia sdo vistas e tratadas. Em muitas religioes, as
pessoas com deficiéncia sao vistas como possuindo um valor especial
ou como sendo mais proximas de Deus. Por exemplo, no cristianismo,
as pessoas com deficiéncia sao frequentemente vistas como possuindo
uma vulnerabilidade especial que as torna mais préximas de Deus.

No entanto, também ha religides que tém visdes mais negativas
sobre a deficiéncia. Por exemplo, em algumas culturas africanas, as
pessoas com deficiéncia séo vistas como possuindo um espirito ma-
ligno que precisa ser exorcizado.
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CRENGAS DOS POVOS ANTIGOS

Os povos antigos tinham crengas complexas sobre as pessoas com
deficiéncia. Por exemplo, em algumas culturas, acreditava-se que as
pessoas com deficiéncia eram possuidas por espiritos malignos ou que
eram um castigo dos deuses. Ja em outras culturas, acreditava-se que
as pessoas com deficiéncia possuiam habilidades especiais ou que
eram mais proximas dos deuses.

A histéria das pessoas com deficiéncia é complexa e multifacetada.
Ao longo dos séculos, as pessoas com deficiéncia tém sido vistas e tra-
tadas de maneiras muito diferentes, dependendo da cultura, da religido
e da sociedade em que viviam. No entanto, é importante reconhecer
que as pessoas com deficiéncia tém sempre sido uma parte importante
da sociedade e tém contribuido de maneira significativa para a cultura
e a histéria da humanidade.

Hoje em dia, é fundamental que continuemos a trabalhar para
promover a incluséo e a igualdade das pessoas com deficiéncia. Isso
inclui garantir o acesso a educagado, emprego e servigos de salde, bem
como combater a discriminagéo e a exclus&o. S6 assim podemos criar
uma sociedade mais justa e mais inclusiva para todos.

A cultura dos povos varia enormemente ao longo do tempo e do
espaco. Aqui vai uma visao geral da cultura dos povos em diferentes
partes do mundo e épocas:

AFRICA
- Antiguidade: as culturas africanas, como os egipcios, nubios e

axumitas, desenvolveram sistemas complexos de governo, religido e
arte. A hierarquia social era baseada na nobreza e na religido.

- Idade Média: as culturas africanas medievais, como os reinos de
Gana, Mali e Songhai, desenvolveram sistemas de comércio e governo
sofisticados. A religido islamica teve um impacto significativo na regido.




- Epoca Moderna: as culturas africanas modernas séo diversas e
influenciadas pela colonizagéo europeia e pela globalizagdo. A musica,
a danca e a arte sdo aspectos importantes da cultura africana.

ASIA

As culturas asiaticas antigas, como os chineses, indianos e ja-
poneses, desenvolveram sistemas complexos de filosofia, religiao e
governo. A filosofia confucionista e o budismo tiveram um impacto
significativo na regiao.

- Idade Média: as culturas asiaticas medievais, como os impérios
chinés e mongol, desenvolveram sistemas de governo e comércio
sofisticados. A religido islamica e o budismo continuaram a influenciar
a regido.

- Epoca Moderna: as culturas asiaticas modernas séo influencia-
das pela globalizacéo e pela tecnologia. A economia e a politica sao
aspectos importantes da cultura asiatica.

EUROPA

As culturas europeias antigas, como os gregos e romanos, desenvol-
veram sistemas complexos de filosofia, arte e governo. A democracia
e a filosofia ocidental tiveram origem na Grécia antiga.

- Idade Média: as
culturas europeias me-
dievais, como a Igreja
Catdlica e os reinos
feudais, desenvolveram
sistemas de governo e
religido sofisticados.

Existem varios exemplos de pessoas com deficiéncia que ocuparam
reinados na histéria da humanidade. Aqui estdo alguns exemplos:

1 - Rei Tutancamon (Egito Antigo): Tutan-
camon é conhecido por sua deficiéncia fisica,
que incluia um pé torto e uma condigéo 6ssea
que o tornava dificil de andar. Apesar disso, ele
se tornou farad do Egito aos 9 anos de idade
e governou de 1332 a 1323 a.C.

2 - Rei Carlos Il da
Espanha (Espanha): Car-
los Il era conhecido por sua deficiéncia fisica e
mental, que incluia epilepsia, problemas de fala
e dificuldades de aprendizado.
Ele governou a Espanha de
1665 a 1700.

3 - Rei Joao VI de Portugal (Portugal): Joao
VI sofria de uma deficiéncia mental que o tornava
dificil de tomar decisdes. Ele governou Portugal
de 1816 a 1826.

4 - Imperador Claudius (Roma Antiga):
Claudius era conhecido por sua deficiéncia fisica,
que incluia uma claudicagdo e problemas de fala.
Ele governou o Império Romano de 41 a54 d.C.

5 - Rei Ricardo lll da Inglaterra
(Inglaterra): Ricardo Ill é conhecido
por sua deformidade fisica, que in-
cluia uma escoliose que o tornava
corcunda. Ele governou a Inglaterra
de 1483 a 1485.

Esses exemplos mostram que,

apesar das deficiéncias, essas pes-

soas foram capazes de ocupar cargos de lideranga e governar seus
respectivos reinos. No entanto, € importante notar que a percepgao e o
tratamento das pessoas com deficiéncia variaram ao longo da histéria
e dependiam do contexto cultural e social.

Essa matéria visa mostrar a complexidade e a riqueza da histéria
das pessoas com deficiéncia, destacando a importancia da inclusdo
e da igualdade para todos. Além disso, busca inspirar reflexdo e acao
para criar uma sociedade mais justa e mais inclusiva para as pessoas
com deficiéncia. @,

Dica da autora

“Ser mae é um ato de amor incon-
dicional, e ndo ha nada mais atipico
do que o amor que uma mae tem por
seu filho, independentemente das cir-
cunstancias.”

A5 PEs30R5 COm
DEFICIERCIA AR

*Indicagcdo de Livro: “As pessoas
com deficiéncia na histéria do Brasil”.

Kelly Freymann

é mae atipica, Santista, Técnica em Nutricéo,
Gestdo Publica e ativista da causa PcD.
E-mail: kellyfreymann777@gmail.com
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PROGRAMA TEACOLHE REVOLUCIONA
ATENDIMENTO AS PESSOAS AUTISTAS
NO RIO GRANDE DO SUL

udo vale a pena quando a Alma n&o é pequena”:
esse foi o depoimento de Arita Bergmann,
Secretéria de Salide do Estado do Rio Grande
do Sul.

“Quando o nosso atual governador, Edu-
ardo Leite, era vereador em Pelotas/RS, ele foi procura-
do por méaes de criangas atipicas, de meninos e meninas
autistas, e veio o pedido por politicas publicas voltadas para
a deficiéncia se ele fosse eleito prefeito da cidade, se ele se
elegesse, obviamente.

O entdo vereador ouviu essas maes, que faziam parte de uma
associagdo muito ativa em Pelotas/RS, ouviu as histérias, ouviu as
angustias, as preocupagdes que elas trouxeram entdo candidato a
prefeito, na época.

Quando Eduardo Leite se elege, ele se mobiliza
no sentido de ter um servigco que pudesse dar
conta, efetivamente, desse assunto. E |4 no
municipio de Pelotas/RS montou um espago
que levou o nome “Danilo Rolim de Moura”,
que era um pediatra da cidade, muito preo-
cupado com essas questdes do autismo. O
entdo secretario de educagao - doutor Cacho-
eira - fez a montagem do centro de atendimento
em parceria com a salde, com a assisténcia, com
todas as equipes. Foi montada uma equipe de cuidado.

“Entdo, quando ele se elegeu governador do RS, Eduardo disse:
eu ndo quero que tenha s6 em Pelotas/RS, eu quero que aquilo que
acontece em Pelotas/RS possa acontecer no Estado inteiro”, conta
Arita Bergmann.

Entéo, o projeto advém dessa experiéncia importante feita no mu-
nicipio do interior gadcho, onde ele foi prefeito. “Agora, ele busca que
noés, Estado, que ndo somos executores diretos da politica, criassemos
um projeto que incentivasse esses servigos a existirem em todos os
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espagos. Mas, por um lado, as vezes montar um pré-
dio, mesmo que bonito, sé atenderia uma populagdo
muito pequena. Entao, a analise era como podemos
olhar para os nossos servicos existentes, sejam
""‘! APAES ou servigos municipais com um olhar de
' qualidade para essa populagdo. Entdo, o desenho
foi construido dessa experiéncia municipal, que foi
uma experiéncia de sucesso, e foi encomendado que
ndo fosse s6 em algumas cidades, que a gente tivesse
realmente espalhado para que as maes, pais, familias nao pre-
cisassem andar tantos espacos e tantas distancias para receber a
atencdo e o atendimento. Entéo, por isso que quando o governador
diz que eu falo com tanto carinho, é porque ele foi movido por todas
essas familias e se sensibilizou e passou a estudar e conhecer pro-
fundamente o assunto, e € uma pauta que a gente sabe que mora no
coragédo dele”, afirma a secretaria.

O TEAcolhe nasce de um desejo do governador do estado, das
equipes em ter um trabalho robusto, ndo s6 no sentido de atendimen-
to a salde das pessoas com o TEA e o apoio as suas familias, mas
com o objetivo de formar, de integrar a rede de assisténcia, porque
sabemos que as pessoas estao em todos os locais. “Nés sabemos
que uma pessoa com
autismo em diversos ' :"_ﬁ'-
niveis de suporte 4
pode estar na escola,
na assisténcia social,
dentro de um servico
de saude”, diz Arita.

Entéo, como conta
a secretaria, era ne-
cessario um progra- ~—
ma que desse conta
desta complexidade r
e, a0 mesmo tempo,
atingisse a todo o es-
tado do Rio Grande do
Sul, que aproximasse
0s servicos das pes-
soas e das suas fami-
lias, que as familias se
sentissem acolhidas
e orientadas e que
fosse, inclusive, além
disso, orientando, por
exemplo, areas da so-
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ciedade, hotelaria, espagos de servigos publicos como o
Tudo Facil, que é um sistema em que o pessoal vai para
fazer documentacao, redes diversas onde as pessoas cir-
culam e precisam ter a informagéo adequada. “O objetivo
era qualificar a todos, com o objetivo de transformar o Rio
Grande do Sul num ESTADO que fosse realmente inclusivo
na esséncia da palavra, na inclusdo em todos os espagos
possiveis com uma formagéo forte para todos os profis-
sionais”, lembra Arita.

“Acho que é importante dizer que, muitas vezes, os
servicos ja atendiam pessoas com TEA, mas muitas vezes
sem as especializagdes necessarias para tal. O objetivo foi
esse: criar o servigo, sim, mas também fazer com que cada
vez pudessem ser mais qualificados”, garante ela.

Hoje, o Estado tem um desenho de servi¢cos que matricia
0s servigos que ja existem, que atenda as pessoas através
da regulagdo, no caso da salde, que forma dentro dos es-
pacos e que, inclusive, pesquisa. “Temos um levantamento
do Estado do Rio Grande do Sul feito pela FADERS, que
é um 6rgao do Estado, que faz as carteirinhas de identifi-
cacgdo, que tem muitos questionamentos para justamente
a gente obter dados locais, como, por exemplo, um teste
de triagem que foi validado pela Universidade de Passo
Fundo/RS”, lembra a secretaria.

“Portanto, o programa TEAcolhe é um programa onde
o Estado se mobilizou com investimentos bem robustos
para os servigos, para que a gente pudesse ter essa rede
articulada e que nenhuma pessoa da familia ou ninguém
ficasse perdido no meio dos servigos de toda a ordem.
Entdo, é importante saber que existe alguém para cuidar
das pessoas com transtorno e de suas familias”, salienta
Arita Bergmann.

Importante dizer, também, que essa construgéo do pro-
jeto ouviu pessoas da area cientifica, ouviu os servigos de
gestao do Estado, que sao a ciéncia social, a educagéo,
a saude... mas, ouviu também a representagao das fami-
lias. “Entao, ele foi construido com muito carinho, com
muita atengdo, com muita ciéncia para realmente fazer a

Acolhe
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diferenga, ndo sé no curto prazo, naquele desejo que uma
familia tem de inserir o seu filho, o seu familiar, um jovem,
uma crianga, tanto no diagnéstico como no tratamento,
mas também construir isso ao longo prazo, que realmente
a gente mude a realidade e transforme os espagos em
espagos amigaveis, respeitosos para todos aqueles que
precisam do nosso cuidado”, comenta Arita.

Outra coisa muito legal nesse projeto é o envolvimento
das familias, pois as maes ficam na sessao para aprender
como lidar com o filho. “Eu, como terapeuta de formacao,
sou fonoaudiéloga de formagao, sabemos que os espagos
de terapia ndo sdo suficientes para mudar uma realidade.
E preciso sim o espago terapéutico, mas é preciso que a
vida aconteca na casa, na rua”, diz Bergmann.

Para isso, as familias precisam estar empoderadas,
precisam estar seguras, precisam estar tranquilas. Logo,
essa participagdo das familias no processo é imprescin-
divel, tanto para que elas se sintam bem em diante de
uma situacdo de desafio, muitas vezes de desafio, como
também os seus filhos, os seus parentes, os seus netos.

“Nés temos avés que cuidam dos seus netos, mas para
que todos, professores, todos aqueles que convivem pos-
sam saber qual é a melhor maneira de acolher, de cuidar e
de estimular cada uma das pessoas que tem TEA, que tem
o transtorno, da melhor forma, da forma mais adequada
que Ihe dé a melhor alegria e a maior felicidade. Eu acho
que a gente busca que as pessoas sejam felizes e que elas,
para isso, precisam se sentir parte da sua familia, parte
do seu convivio social, de maneira respeitosa a todas as
suas caracteristicas. Ndo é simplesmente uma contratagéo
de servigos. A gente estabeleceu critérios, esses critérios,
obviamente, precisavam ser obedecidos, de formacao, de
espago fisico local, enfim, alguns critérios minimos para
uma qualidade que fosse considerada boa por todos nos,
mas essas pessoas precisaram escrever uma proposta,
um projeto, precisaram se juntar para dizer, olha, como nés
cuidaremos desse assunto, dessa pauta e das pessoas.
Quem se prop0s a fazer isso ja tinha esse sentimento de
querer fazer. Nao era simplesmente uma oferta de servigcos
em troca de um pagamento, mas sim uma proposta, um
propésito colocado num projeto que foi avaliado pelas nos-
sas equipes técnicas”, conta Arita, que afirma que, quem
mandou proposta é porque tinha um interesse importante
sobre essa pauta e tinha equipe envolvida e interessada em
cuidar das pessoas com TEA e das suas familias.

PROGRAMA TEACOLHE

Em 2019, o Estado do Rio Grande do Sul sancionou a
Lei Estadual N° 15.322, que instituiu a Politica de Atendi-
mento Integrado a Pessoa com Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA). A lei destina-se a garantir e a promover
o atendimento as necessidades especificas das pessoas
com TEA, visando ao desenvolvimento pessoal, inclusao
social, cidadania e apoio as suas familias.

A partir dessa normativa, foi instituido o Programa TE-
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Acolhe, por meio do Decreto Estadual N°
56.505/2022, que dispde sobre as diretrizes
para aimplementacao e a execugdo da Lei
N°15.322, de 25 de setembro de 2019, que
sao: qualificagdo técnica dos profissionais
das éreas prioritérias, a horizontalizagdo do
atendimento multiprofissional integrado, e a
sensibilizagao da sociedade quanto ainclu-
s30 da pessoa com autismo e sua familia,
a partir do trabalho em rede, tanto intra,
quanto intersetorial das areas prioritarias
de assisténcia social, educagao e saude.

Para a implementacao e a execucgdo deste Programa se constitui
a seguinte estrutura de gestao e atuagdo: Comité de Gestao: com-
posto por representantes das secretarias intersetoriais que compde o
Programa, Conselhos de Direitos, Associagoes de Familiares; Grupo
Técnico: compostos por representantes das secretarias intersetoriais
que compoe o Programa, sob coordenagéo da Secretaria Estadual de
Saude; Centros de Referéncia em TEA nas modalidades Macrorregional
e Regional e Centros de Atendimento em Salde - CAS.

Importante ressaltar que o Programa TEAcolhe é exclusivamente es-
tadual, ndo possuindo dotagao orgamentéria oriunda da gestao federal.

A partir de 2021 foi iniciado a implantagéo efetiva do Programa com
a instituicdo dos Centros de Referéncia em TEA, os quais consistem
em pontos de articulagé@o e qualificagdo das redes locais/municipais
de assisténcia social, educagéo e salde, ndo tendo a atribuicdo de
substituir o atendimento dos servigos e equipamentos ja existentes,
mas sim de fortalecer a rede instalada.

Os Centros de Referéncia em TEA se constituem em duas mo-
dalidades: Macrorregionais e Regionais, que se complementam em
suas atribuigdes. O Centro Macrorregional de Referéncia (CMR) tem o
objetivo de organizar e fortalecer as redes locais de salde, educagdo e
assisténcia social a partir da estratégia de matriciamento, para que se
constituam como rede intersetorial de atencao e cuidado as pessoas
com TEA e suas familias.

A equipe técnica minima para atuagdo no CMR em TEA devera
ser composta por 5 profissionais, sendo pelo menos 3 com formacgao
em TEA, com a seguinte configuragao: 01 médico psiquiatra, médico
psiquiatra infantil, neurologista, neuropediatra, médico clinico com
formacéo especifica em autismo ou médico pediatra com formagéo
especifica em autismo. E mais 4 profissionais dentre as seguintes
categorias profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, psico-
pedagogo, fisioterapeuta, assistente social, psicologo, psicomotricista,
ou outra que se fizer relevante. Cada profissional que compde a equipe
minima do CMR deve ter, no minimo, 20 horas semanais de trabalho
no servigco, sendo um turno reservado para participagdo em reuniao
de equipe, exceto o profissional médico, que devera ter carga horaria
minima semanal de 10 horas de trabalho no servigo.

Desse modo, nao se configura como prestador de servico, mas
assume a responsabilidade de cocriagdo de territorios e servigos que
deem conta da integralidade, da intersetorialidade e da qualificagdo para
a oferta de atengéo e cuidado as pessoas com autismo e suas familias.

Considerando a demanda crescente, em 2023, visando ampliar a
oferta de atendimentos especializados as pessoas com TEA e suas
familias no Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria de Es-
tado da Saude, foram instituidos os Centros de Atendimento em Salde
- CAS/TEAcolhe. Os CAS séo servigos regionais especializados, com
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acesso regulado, para o atendimento
e a avaliagao de casos de autismo, em
todo o ciclo de vida. Para tal, contam
com equipe técnica minima composta
por 6 profissionais, sendo, obrigato-
riamente, 1 profissional médico, e os
demais profissionais das categorias
profissionais: terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, médico, fisioterapeuta,
psicopedagogo, nutricionista, educa-
dor fisico, musicoterapeuta, psicélogo,
psicomotricista, ou outra que se fizer
relevante de acordo com projeto técnico.

Cabe destacar que todos os profissionais devem comprovar
formacéo especifica em TEA, considerando a especificidade dessa
condigdo. Mensalmente, o servigco deve receber 150 usuarios,
com, no minimo, 1.200 atendimentos/més. Assim, o Programa
TEAcolhe se soma a Rede de Cuidados a Pessoa com Defici-
éncia, na modalidade da reabilitagdo intelectual, considerando
a necessidade de ampliagdo desses dispositivos, buscando a
qualificagdo da oferta e do atendimento as pessoas com autismo
e suas familias.

O Centro Regional de Referéncia (CRR) tem o objetivo de atender
casos graves, severos e refratarios em conjunto com as equipes
dos territérios, também na l6gica do matriciamento, da correspon-
sabilizag@o pelos casos, e da construgdo conjunta de propostas
de atencao e cuidado as pessoas com autismo e suas familias.

A equipe técnica minima do CRR em TEA devera ser composta
por 3 profissionais com formagé@o em TEA, dentre as seguintes cate-
gorias profissionais: 1 médico psiquiatra, médico psiquiatra infantil,
neurologista, neuropediatra médico clinico com formagao especifica
em autismo ou médico pediatra com formag&o especifica em autismo
e 2 profissionais das seguintes categorias: terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, psicopedagogo, fisioterapeuta, assistente social,
psicdlogo, psicomotricista, ou outra que se fizer relevante.

Cada profissional que compde a equipe minima deve ter, no
minimo, 20 horas semanais de trabalho no CRR em TEA, sendo um
turno reservado para participagdao em reunido de equipe, exceto o
profissional médico, que devera ter carga horaria minima semanal
de 10 horas de trabalho no servico. Em parceria com o CMR,
assume o compromisso de auxiliar na organizagéo dos servigos
locais, realizando o atendimento inicial que sera continuado pela
equipe local, acompanhada em supervisédo pelo CRR.

Atualmente, 8 Centros Macrorregionais - sendo 2 na Macro
Metropolitana - 30 Centros Regionais; e 52 Centros de Atendimento
em Saude (a meta sdo 90).

Que esse programa TEAcolhe seja um modelo a ser seguido
por todo o Brasil | &

Andréa Bussade de Oliveira

€ jornalista e m&e da Rafaela e do
Gabriel, com autismo.
andrea.bussade.oliveira@gmail.com




"Sou muito grato ao ICOM
por me ajudar a romper as

barreiras da comunicacao."

Diego de Lima
Curitiba/PR

> contato-icom@ame-sp.org.br
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Uma ferramenta de acessibilidade e
inclusdo social para empresas que queiram
conectar-se com pessoas surdas.
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DIREITO H PORIGOR LIMA

A NECESSIDADE DOS CUIDADOS
E OS DESAFIOS DA MAE ATIPICA

UMA PERSPECTIVA JURIDICA E SOCIAL
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maternidade € um desafio para mui-
tas mulheres, mas para as Maes Ati-

picas, que tem filhos com deficién-
cia, os obstaculos s&o ainda maio-
es. O termo “M3ae Atipica” refere-se
aquela que tem um filho com alguma condigcéo que
exige cuidados especiais, como no caso de crian-
cas com deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais
ou transtornos do desenvolvimento. Essas maes
enfrentam uma rotina cheia de demandas diarias,
que envolvem desde a adaptagao ao diagndstico
até a busca incessante por apoio emocional, finan-
ceiro e, muitas vezes, juridico.

A primeira grande barreira para essas maes €
a falta de estrutura de apoio. Muitas enfrentam
dificuldades para encontrar servigos de saude
acessiveis e eficientes, especialmente em regides
mais afastadas ou em paises onde os servigos de
salde para pessoas com deficiéncia ainda sédo
limitados. Além disso, as necessidades terapéuti-
cas e educacionais dos filhos exigem dedicagéo
constante e, frequentemente, adaptagdes significa-
tivas na rotina familiar. Isso leva a uma sobrecarga
emocional e fisica que, muitas vezes, impede que
essas mulheres tenham tempo e energia para ou-
tras atividades, incluindo a formacgao profissional
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€ a busca por oportunidades no mercado de trabalho.

A situagao se agrava quando se considera a insergao dessas mu-
Iheres no mercado de trabalho. A maternidade, por si sé, ja limita a
participacdo de muitas mulheres no mercado, mas para a mae atipica,
as dificuldades sdo ainda mais intensas. A jornada de cuidados com
o filho com deficiéncia é muitas vezes incompativel com o horario
das empresas, que nao oferecem flexibilizagdo ou alternativas para
essas maes.

No entanto, os impactos nao se limitam ao retorno ao trabalho. Mui-
tas maes atipicas sequer conseguem ingressar no mercado formal de
trabalho, pois a necessidade de estar presente em consultas médicas,
terapias e atividades escolares impede que consigam se comprometer
com empregos tradicionais. A falta de creches e escolas especializadas
acessiveis também dificulta que essas mulheres tenham a tranquilidade
necessaria para buscar uma vaga de emprego.

Mesmo aquelas que conseguem entrar no mercado de trabalho
enfrentam outro desafio: a permanéncia. Muitas maes acabam deixando
seus empregos porque nao encontram suporte adequado para conciliar
as responsabilidades familiares e profissionais. Licencas médicas fre-
quentes para acompanhar os filhos em atendimentos de satide podem
ser vistas negativamente pelos empregadores, resultando em dificul-
dades para crescer em suas carreiras, ou até mesmo, em demissoes
indiretas. Além disso, a auséncia de politicas empresariais que favore-
¢am a conciliagdo entre maternidade e trabalho leva a sobrecarga e ao
esgotamento, tornando insustentavel a permanéncia dessas mulheres
em seus empregos ao longo do tempo.

Exemplos de outros paises, como a Suécia e a Noruega, podem servir
de inspiragdo nesse cenario. Nesses paises, as politicas publicas oferecem
suporte robusto as familias de criangas com deficiéncia. A licenga parental
estendida, o suporte financeiro para cuidados especiais e os programas de
inclusdo no mercado de trabalho sdo exemplos de como o Estado pode
se comprometer com o bem-estar dessas familias. No entanto, em muitos
paises, incluindo o Brasil, esses direitos ainda sdo limitados e, muitas vezes,
de dificil acesso para grande parte da populagéo.

O ASPECTO JURIDICO DA QUESTAO

No Brasil, os direitos das Maes Atipicas sdo garantidos por uma
série de normas, mas a implementacdo ainda deixa a desejar. A
Constituicao Federal de 1988 assegura o direito a igualdade e a nao
discriminagao para as pessoas com deficiéncia, mas a falta de politi-
cas publicas eficazes faz com que essas mulheres enfrentem grandes
dificuldades. A LBI - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Defici-
éncia (Lei N° 13.146/2015) é um marco importante, pois estabelece
a igualdade de oportunidades e a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e seus familiares. No entanto, muitas dessas maes conti-



nuam sem acesso efetivo
a direitos basicos, como
creches inclusivas e poli-
ticas trabalhistas flexiveis.

Além disso, a falta de
alternativas de cuidado
para filhos com deficiéncia
também exige maior aten-
¢ao. No contexto juridico, é
fundamental que o Estado
e as empresas colaborem
para que essas maes nao
sejam prejudicadas em
sua jornada de cuidados,
especialmente ao garan-
tir seu direito ao trabalho
e a educacgédo. O direito a
assisténcia social e a edu-
cacao inclusiva sao direitos
fundamentais, mas muitas
vezes a realidade das méaes
atipicas é de um sistema
sobrecarregado e insufi-
ciente para garantir esses
direitos na pratica.

SOLUCOES E IMPAC-
TOS SOCIAIS

A sociedade e as em-
presas precisam adotar
uma mudanga cultural em
relagéo a inclusdo de Maes
Atipicas no mercado de
trabalho. Politicas como:
home office, horarios fle-
xiveis, licengas estendidas
e até programas de auxilio
financeiro para cuidados
com os filhos com defici-
éncia sao solugdes vidveis
para garantir que essas
mulheres ndo sejam for-
cadas a abrir mao de suas
carreiras. Exemplos de em-
presas como: a Microsoft
e o Google, que oferecem
programas de suporte a
funcionarios com filhos
com deficiéncia, mostram
que o setor privado pode
desempenhar um papel
fundamental na inclusao
dessas maes.

No contexto social e
econdmico, a falta de apoio
para essas maes nao afeta

apenas suas vidas, mas também representa um
custo significativo para a sociedade. O afastamento
dessas mulheres do mercado de trabalho reduz a
diversidade e a inclusao no ambiente profissional,
além de aumentar a pressdo sobre o sistema de
saude e servigos sociais. Portanto, adotar politicas
publicas mais eficazes e incentivar o setor privado
a se envolver na inclusdo de maes atipicas pode

Igor Lima da Cruz Gomes é pessoa
com deficiéncia e advogado.
Tem pos-graduagdo em Direito
Humanos pela Faculdade CERS.
Pés-graduado em Direto das
Familias e Sucess&es pelo Gran
Centro Universitario. Bacharel em
Direito pela Uerj. Formagéo Técnica
em Administragdo de Empresas
pelo Centro Educacional Betel; Atuagdo na Procuradoria Geral
da UERJ; Idealizador e um dos coordenadores da coletanea

“Deficiéncia e os Desafios Para Uma Sociedade Inclusiva”,
publicada em 2022. Email: igorlimadc@gmail.com

gerar Beneficios, tanto para as familias, quanto para
a economia como um todo. &

GRUPOIDEJAROIGYANRESSOAS COM
DEPRESSAE), ANSIED/ADE PES[N]_

Mais de 12 mil vidas |mpactadas.

GAPDAP desenvolve projetos na area de saude

carDAP mental com o intuito de ajudar pessoas que passam
o por problemas como depressao, ansiedade e panico.
PALESTRAS ATENDIMENTO ACOLHIMENTO

f

GAPDAP realiza
atendimentos
individuais.

Palestras de

GAPDAP realiza
grupos de apoio
psicolégico.

LIVROS

MARCELO VILAS
BOAS
Presidente.

Responsabilidade
Social e Motivacional.

Atendimento empresarial, igrejas,
escolas, associagdes

APOIADORES COLABORADORES

dikasmais

Adminisiragao
Phusspamanin ¢ Ciovida de Sapacis
POPUP
Tl AN RSN
wes Global
- MICNET
Tecrskegin & Somwizoa

AFILIACAO

& CAHeR 2
CONHEGA MAIS SOBRE NOSS0S PARCEIROS pABRATH :
WWW.GRUPOGAPDAP.COM.BR

"0
(11) 95377-4041
Av. das Altrosas 16 - Cid. Patriarca - Sao Paulo - SP



REFLEXAO M POR FABIANO D’AGOSTINHO

O DESRESPEITO NO USO INDEVIDO
DE VAGAS EXCLUSIVAS DESTINADAS A PCD

erto dia tentei estacionar meu

carro num centro comercial para

ir a uma farmacia que tinha ali,

mas a vaga destinada as pes-

soas com deficiéncia estava
ocupada. Havia outras vagas disponiveis, no
entanto, nenhuma era acessivel, entdo decidi
aguardar. Mais de 10 minutos depois, para mi-
nha surpresa, aproximou-se um rapaz jovem e
muito forte, com o corpo talhado em academia,
e abriu a porta do carro estacionado na vaga
PcD. Indignado, antes que o jovem entrasse
no carro, buzinei e apontei para a placa com o
simbolo universal de acessibilidade que estava
bem visivel em frente a vaga.

O jovem, de forma agressiva, balangou a
cabega em sinal de: “O que foi ?”.

Ent&o, eu apontei novamente para o simbolo
do cadeirante e simultaneamente para o adesivo
de cadeirante colado no meu para-brisa. O rapaz
foi em direcado ao carro e falou:

— O quefoi ?

— Vocé parou na vaga de cadeirante. Res-
pondi de forma convicta.

— Sim, mas foi rapidinho. Parei porque eu
nao ia demorar nem um minuto.

— Mas eu estou aqui ha mais de 10 minutos
esperando, pois ndo tenho como parar em ne-
nhuma dessas outras vagas. Vocé poderia ter
parado nestas outras vagas normais e deveria
ter deixado esta vaga livre, que é exclusiva para
PcD.

— Eu ndo deveria nada ! Quem é vocé para
dizer o que eu devo ou nao fazer ? — esbravejou
o jovem, irado.

Transtornado e ja sem a razdo no dominio
das reagdes, respondi, irritado:

— Claro que deveria, a menos que voceé seja
uma pessoa com deficiéncia visual e, por isso,
nao tenha visto a enorme placa de sinalizagéo na
vaga. Pensei em sugerir outra hipdtese além da
deficiéncia visual, como a deficiéncia mental, o
que seria muito mais provavel, pois ndo achava
possivel alguém com tamanha “cegueira” dirigir
um carro, a menos que fosse o Al Pacino em Per-
fume de Mulher. Mas, ainda bem que me sobrou
um pouco de sensatez ou, talvez, o instinto de
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sobrevivéncia tenha falado mais alto.

— Vocé quer arrumar confuséo ? Tira logo seu carro dai para eu
sair com 0 meu, sendo as coisas vao ficar piores — falou o jovem
musculoso em tom de ameaga.

Intimidado, dei marcha ré e parti. Desisti de comprar remédio e
seguiu sem direcao, completamente desanimado e desnorteado, como
a barata que acaba de levar uma chinelada que fere, mas ndo mata.

Aquela nao foi a Ultima vez que me deparei com situagdes seme-
Ihantes, com pessoas incivilizadas parando impropriamente nas vagas
exclusivas de quem, efetivamente, precisa delas.

Algumas vezes preferi deixar passar, mas calar, me incomodava de-
mais, pois entendo que para mudar o mundo para melhor é imperativo
enfrentar o que esta errado.

Decidi ndo calar e vérias vezes consegui um resultado civilizada-
mente positivo, com um pedido de desculpas do infrator, mas outras
tantas ndo verteram para uma atmosfera amigavel.

Em algumas situagoes, fui desrespeitado, levando a discussdes
acaloradas ou, ainda pior, a situagdes tristes como ser simplesmente
ignorado.

Em uma ocasiao, ndo consegui conter meus impulsos. Foi no esta-
cionamento de um shopping center em uma area nobre de S&o Paulo/
SP, onde eu circulava procurando uma vaga. Ao fazer a curva e entrei
em um dos acessos com vagas para PcD e avistei um par de luzes
vermelhas acesas e comemorei: “Que sorte, tem um carro saindo”.

Acelerei em diregdo a vaga, mas ao me aproximar, lamentei quando
percebi que o carro deveria estar chegando, e ndo saindo.

Pela porta do motorista, desceu um homem sem deficiéncia apa-
rente, que andou pela frente do carro em dire¢ao ao outro lado. Pensei:
“Ele vai ajudar alguma pessoa com dificuldade de locomogéo a sair
do carro”. No entanto, fiquei chocado ao vé-lo abrir a porta traseira
para pegar sua filha, que aparentava ter aproximadamente uns 8 anos.

Eu me indignei e pensei em ficar quieto, pois meu filho estava na
cadeirinha de seguranca para criangas pequenas no banco de tras. Ndo
queria arrumar confusao na frente dele, mas, ao mesmo tempo, ouvi



por dar esse exemplo para sua
..5. U Tf_\; |__J E__ |_ AR .:J.I:f'nlf:l filha ! E por causa de pessoas
DE DEFICIENCIA como voceé que o Brasil ndo evo-
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uma voz dizer: “Faca algo. Essa é uma
o6tima oportunidade de mostrar ao seu
filho que o errado ndo pode ser aceito”.

Entao eu disse: lui. Espero que tua filha cresga e

— Senhor, esta é uma vaga para pes- EU ME AUTORIZO A PARAR NAS se torne uma pessoa melhor do
soas com deficiéncia. Sou cadeirante e VAGAS EXCLUSIVAS PARA PCD que vocé. Respondi, estarrecido.
preciso dela porque as vagas normais POIS ME CONSIDERO INCAPAZ DE O homem deu a mao para sua
ndo tém o espaco lateral. Sem o espaco e Ry PARAR EM VAGAS NORMAIS linda filha, virou as costas e foi em
apropriado, ndo é possivel posicionar s ¢ it MLV iy i £ Belbaca ievi direcdo ao shopping. Eu, perple-

minha cadeira e eu ndo consigo sair do
carro. — Expliquei, de forma paciente
e educativa.

— Essa vaga é preferencial, ndo ex-
clusiva. Respondeu o homem esbelto,

X0, apenas me calei e olhei para
meu filho, que estava com os
olhos arregalados, assustado e
sem entender o que estava acon-
tecendo. E entdo expliquei a ele:

em tom de desdém. — Aquele homem parou numa vaga que ele ndo poderia usar. E

— Nao, o senhor esta enganado. Essa vaga é exclusiva. Mas entéo, nossa obrigagao chamar a atencao para o que esta errado. Se ndo
mesmo que sé a considere como preferencial, tem uma pessoa com  fizermos nada, o0 mundo nunca vai se tornar um lugar melhor. Foi
deficiéncia aqui, no caso eu, que precisa usa-la. Portanto eu tenho a  isso que eu tentei fazer agora. Infelizmente ndo deu resultado, mas
preferéncia, e o senhor poderia ceder o espago para mim. Concorda ?  certamente eu plantei uma semente na cabega daquela garotinha.
Respondi serenamente, aproveitando a propria fala daquele senhor, que  Talvez ela néo faga algo semelhante no futuro. Essa é a esperanca.

imediatamente retrucou: N&o podemos nos conformar com as coisas do jeito que elas sao.

— Eu ja estacionei o carro e ndo vou retira-lo. Dé algumas voltas que E continuei com o discurso:
vocé encontrara uma vaga. Tem outras vagas de “deficientes” e nao vai — Algo errado continua sendo errado, mesmo que muitos o
demorar para vocé encontrar uma. Disse 0 homem, mais uma vez em fagam. Da mesma forma, o certo continua sendo certo, mesmo
tom de desdém. que ninguém o fagca. Acomodar-se é desistir, € nunca devemos

— Parabéns pela sua civilidade. Vocé deveria estar envergonhado  deixar de acreditar que podemos mudar o mundo.

J
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N3o falei mais nada e meu filho também ficou calado.

— Sabe ? Tem outra coisa que me incomodou muito. Falei, tentando
aliviar minha tenséo:

— Na&o gostei daguele homem ignorante se referindo as pessoas
para quem essas vagas sao destinadas como “deficientes”. Eu ndo me
considero um “deficiente”, principalmente depois de ja ter conquista-
do tantas coisas. Tinho, sim, uma deficiéncia, mas consigo me julgar
plenamente capaz, apesar das limitagdes impostas pela paraplegia.

— Isso faz parte do racismo estrutural da nossa sociedade. Falei em
tom de desabafo e nao escondi minha revolta, e continuei a falar, com
o objetivo de passar para meu filho, um importante ensinamento moral.

— Pessoas cresceram num ambiente acostumado a classificar as
minorias como grupos compostos por seres inferiores. Cresceram com
acrenga de que pessoas com algum tipo de deficiéncia, por menor que
ela seja, sdo incapazes, sao “deficientes”.

Meu filho escutava, mas expressava um olhar absorto. Entao preferi
parar de falar, mas segui pensando indignado que as pessoas cresciam
acreditando, que negros jamais ocupariam cargos de destaque, fosse
na vida publica ou na privada; que mulheres serviam apenas para
procriar e cuidar da casa e da familia; que homossexuais deveriam ser
exterminados ou curados, como se fossem doentes. Acostumaram-se
com aimagem do homem branco, hétero, forte e belo sendo o mais in-
teligente e o Unico capaz de grandes realizagdes ou de exercer posigoes
de lideranca. Essas mesmas crencas eram a base da maldita ideologia
que defendia a supremacia ariana, tao rejeitada como absurdas nos
discursos de todos.

Girei em voltas por mais de 10 minutos pelo estacionamento, até
encontrar uma vaga livre.

Meu filho adorava pegar uma carona no meu colo, e eu gostava
ainda mais de passear com ele sobre as pernas. Para nos, era como
se passeassemos no carrossel de um parque de diversoes. Rodavamos
assim pelos corredores do shopping em busca de presentes de Natal
para familiares, até que um momento de suspense aterrorizou meu filho.

— Papai, olha la 0 homem do carro. Falou baixinho, completamente
amedrontado.

— N&o se preocupe. Vamos em frente. E ele quem deveria estar
com medo da gente. Vamos passar por ele e vamos encara-lo sem
medo, ok ?

Ele tentava olha-lo, mas o temor e, principalmente, a timidez tipica de
uma crianga permitiam no maximo algumas espiadelas de canto de olho.

O homem fingia ndo nos ter visto, mas era possivel perceber o seu
breve instante de foco em nds durante seus movimentos de cabeca
de um lado para o outro, como se estivesse buscando algo nas lojas
nos dois lados do corredor.

Era muito tarde para que qualquer um nds pudesse mudar de
direcao ou desviar o trajeto. Eu fiz, entdo, movimentos firmes com os
bracos, impulsionando minha cadeira adiante, sem arredar o olhar da
face daquele bravo, mas torpe, homem.

Meu olhar era com a longa langa empunhada pelos cavaleiros em
armaduras durante as mortiferas Justas medievais. A cadeira era o meu
cavalo. Fomos nos aproximando, e fui posicionando milimetricamente
minha lanca, apontando-a precisamente para os seios etmoidais, entre
os olhos e um pouco acima do nariz, do meu oponente. Quanto mais
nos aproximavamos, mais o rustico infrator ficava desconcertado.

Na distancia exata que permitia o combate, o putrido covarde abai-
xou a cabega, como quem sabe que nao tem como vencer, como quem
confessa o erro de suas agdes execraveis, como quem se arrepende
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vergonhosamente do que fez. Do outro lado, eu seguia confiante,
sabendo que lutava pelo que era justo, exatamente como galopavam
os cavaleiros em busca de honra nas seculares Justas promovidas
pela nobreza real.

Nao tirei o olhar de meu alvo, e minha langa, afiada e certeira,
perfurou o cranio do injusto, destruindo, ainda mais, sua fraca massa
cinzenta.

Meses depois, meu filho riu muito quando narrei esse acontecimen-
to memoravel sob a ilustragéo da luta medieval, com a narragédo que
detalhava o cenério, as langas, as armaduras, a plateia de nobres e as
donzelas e, claro, meu cavalo de rodas. Ao término, o bravo guerreiro
no cavalo de rodas ganhava o prémio diretamente das méos do rei e
era aplaudido pelos habitantes da cidade murada. Era comum meu
filho pedir para eu contar a histéria novamente quando estava na cama,
prestes a dormir. Com tantos contratempos dessa natureza, segui in-
dignado com a quantidade de “andantes” que paravam indevidamente
nas vagas especiais.

Eu precisava fazer algo diferente e que consumisse menos energia
para atacar o problema. Entao tive a ideia de fazer um adesivo para colar
no para-brisa dos carros sem a devida autorizagéo. Ja que a conscien-
tizagdo através de conversas nem sempre surtiam efeito, quem sabe
seria diferente se o motorista tivesse bastante trabalho para remover
o adesivo de papel que se rasga ao ser removido ?

Esse texto € um trecho extraido do livro de minha autoria a ser pu-
blicado ainda este ano, com o nome: “XRAM - 2081 — Do Socialismo

o

Utdpico ao Tecnologismo”. @
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nexCl, uma empresa de consultoria estratégica e
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Redes Sociais: @fabsdago
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MOMENTO INCLUSAO H POR RODOLFO SONNEWEND

UM NOVO TEMPO PARA O
INSTITUTO HUMANUS

NOVA FASE DO INSTITUTO HUMANUS DESTACA GRANDES
PROJETOS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2025,
ALEM DE UMA REESTRUTURACAO EM SEU OBJETIVO

INSTITUTO
HUMANUS

o segundo semestre des-

te ano, o Instituto Humanus

para Pessoas com Deficién-

cia completara 9 anos de vida

com propostas que sinalizam
a continuidade de uma trajetoria histérica de
inovagoes, como o Projeto Mascara Transpa-
rente (Transparent Mask), campeao de suces-
so, tecnologicamente inovador, que propiciou
a comunicagado entre as pessoas com deficién-
cia auditiva durante a época da pandemia de
Covid 19, possibilitou a manutengao da leitura
das expressoes faciais, bem como salvou mi-
lhares de vidas com seu revolucionario filtro
blindado com elementos de prata. O Instituto
também inovou com sua pelicula em braile
protetora de telas touch screen para pessoas
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com deficiéncia visual, permitindo acessibilidade das mesmas a esta
tecnologia. Outro marco foi o Projeto Musica Inclusiva em suas diversas
fases, onde demonstrou o poder da musica em quebrar barreiras, unir
coragdes e possibilitar uma nova forma de inclusdo através do desen-
volvimento de sua Orquestra Parassinfonica, que j& se apresentou por
6 vezes e fard parte da abertura da Mobility Show + Expo Braille 2025,
no dia 9 de maio ao meio-dia, bem como, até o momento, retornara aos
palcos do Centro Cultural da Penha — zona leste da capital paulista —no
dia 8 de junho de 2025 as 19h00. Outro sucesso foi o Futsal para pes-
soas com deficiéncias auditivas, no Heliépolis, com acompanhamento
de psicoterapeutas. Todos estes Projetos inovadores representam a
identidade de nossa entidade e entraram para a histéria como sinénimo
de inovagdo e exclusividade nas praticas inclusivas para as pessoas
com deficiéncia.

Nao satisfeitos com o desenvolvimento de novos Projetos inova-
dores, que serdo apresentados no segundo semestre como: o Pod
Ensino — podcast inclusivo, Passatempo Inclusivo para presos com
deficiéncia, Projeto Empregabilidade Publica - PcD, novas fases do
Projeto Musica Inclusiva, Projeto Van Inclusiva, Projeto Futsal para
PcD em vulnerabilidade nas comunidades, entre outros. O Instituto, a
partir do segundo semestre, também passara a focar nos Pets e sua
importante participagao no processo de acessibilidade e Inclusao.

Os animais de estimagé@o ocupam um lugar especial na vida dos
humanos e representam muito mais do que simples companheiros,
eles tém um papel profundo no bem-estar emocional, social e até
fisico das pessoas. Um
bom exemplo é que para
muitas pessoas, especial-
mente as que vivem so-
zinhas ou enfrentam difi-
culdades emocionais, eles
sdo uma fonte constante

de conforto e apoio. Diver-

HUMANUS & PETS




sos estudos mostram ainda que a presenga
Pet pode reduzir o estresse e a ansiedade,
ajuda a combater a depressao e aumenta a
sensagao de propdsito e autoestima.

Outro fator importante dos Pets é o
incentivo da pratica de exercicios com
passeios regulares, e tem mais: em um
mundo cada vez mais urbano e digital, eles
mantém viva nossa ligagdo com o instinto
natural e os ciclos de vida da natureza, além
da ampla utilizagao em terapias alternativas
funcionais, como exemplo dos caes-guia,
caes de assisténcia e alerta médico que sao
fundamentais para a autonomia das pes-
soas com deficiéncia - PcD, além de todos
0s processos da pet terapia ou zooterapia
que sdo utilizados em hospitais, clinicas e
escolas com resultados incriveis na recu-
peracdo de pacientes através da geragédo
de um suporte emocional fortissimo entre
0s animais e os Homens.

Mas nem tudo representa um tranquilo
mar de rosas no universo da acessibilidade
e inclusdo com o uso dos nossos compa-
nheiros Pets. Apesar dos avangos, Pessoas
com Deficiéncia que utilizam animais ainda
enfrentam preconceito e desinformagéo.
Casos de proibicao de entrada em esta-
belecimentos, falta de politicas publicas
e infraestrutura inadequada dificultam o
acesso pleno desses cidaddos a seus di-
reitos. Afinal, a acessibilidade ndo é apenas
uma questao de rampas e elevadores, mas
também de respeito, empatia e compre-
ensdo da diversidade humana. Segundo
as novas politicas do nosso Instituto, para
que a incluséo com apoio dos animais seja
efetiva, € fundamental que a sociedade
avance em trés frentes: politicas publicas
que garantam o acesso aos animais de
apoio, educagédo para combater o precon-
ceito e investimentos em instituicbes que
treinam esses animais.

A conexdo entre humanos e animais
é antiga, mas sua aplicagdo no campo
da acessibilidade € um simbolo moderno
de empatia e transformacao. Para tanto,
estamos realizando uma integragéo total,
transformando integrando totalmente nos-
sa entidade com este proposito. A partir
do segundo semestre, nosso instituto que
atualmente se denomina Instituto Humanus
para pessoas com deficiéncia, passara a
se chamar Instituto Humanus e Pets, nao
s6 uma nova marca, mas um conceito que
passa a fazer parte do dia a dia de nossa

entidade. Este Projeto tera a ativa participagéo
de nosso novo diretor Job Dianno, especialista
em Inclusdo animal, além de responsavel pela
criagdo de diversas terapias, préteses e ade-
quagdo de equipamentos para sofisticados
exames clinicos e de imagem.

Esta nova fase da Humanus contarg tam-
bém com as presengas de Fernando Figuerola

e Luciana Figuerola, responsaveis pelas revis-
tas Nosso Clinico e Mais Equina, ambas espe-
cializadas no mercado Pet e Animal ha mais
de 20 anos. Um time forte, que com o apoio
do Sistema Reagdo de Comunicagdo, trard
novos Projetos de acessibilidade e inclusao
para este universo PcD, um novo desafio com
novas propostas e como sempre inovagoes. @&

Rodolfo Sonnewend (60+)

€ uma pessoa com deficiéncia fisica, jornalista, profissional de
marketing, publicitario, empresario e presidente do Instituto
Humanus para pessoas com deficiéncias.

E-mail: contato@institutohumanus.org.br

xcelencia no atendimento «
entidacles do Terceiro Setor

(O (11 95128-8905
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MUSICA E ARTE B POR CELISE MELO

IGUAL A VOCE

LIVROS, BRAILLE, WORKSHOPS E SHOWS EM BRASILIA/DF

E muito importante que a juventude de hoje
aceite os amigos sem preconceitos e aprenda a
incluir todas as pessoas, sem distingao.

Na verdade, somos todos iguais e fago
questdo de enfatizar essa realidade em mi-
nhas musicas, textos, nas entrevistas, shows,
workshops e em meus livros.

Tenho certeza de que ndo é a cor da pele
diferente, a lingua falada ou uma pessoa com
dificuldades fisicas, sensoriais ou intelectuais
que vai prejudicar, incomodar ou atrapalhar
alguém, e sim um julgamento errado e uma
atitude negativa, seja de qual for.

Falta mais amor, empatia, consciéncia e
menos egoismo e, se cada um fizer a sua par-
te, com certeza teremos um pais melhor, pois
temos uma rica natureza e oportunidades de
trabalho e de inclusdo. Com unido, paz, hu-

14, caros leitores ! Ha alguns mildade e vontade de vencer, podemos ajudar a construir um mundo
anos me apresentei com su- mais digno !
cesso em Brasilia/DF e, este O Brasil pode crescer ! Boasorte ! @&

ano, tive a oportunidade de
voltar a nossa capital para fa-
zer o langamento de livros, workshops e shows.

Fui muito bem recebida pela imprensa e
senti o carinho e o respeito de todos pelo meu
trabalho educativo e de inclusao, e a preocu-
pagéao de alguns profissionais e pais em ofe-
recer o melhor para seus filhos, na educagao
e na cultura. Ouvi elogios e adoraram minhas
musicas, livros, personagens e meu livro em
Braille “Pato Holandés e seus Amigos” + CD.
As cancgoes “Igual a Vocé”, “Natureza Linda“
e “Sementinha” fizeram sucesso. Suas letras
e partituras estdo no meu livro “Viver com Ale-
gria”, que também chamou a atengdo pela
qualidade das histérias, poesias, cangdes e
ilustracoes coloridas.

Fiquei feliz em ver a cidade bonita e tive
gratas surpresas em algumas escolas e institui-
¢des que, assim como eu, priorizam a brinca-
deira para as criangas, incentivando-as a jogar

Celise Melo (Celelé)

€ cantora, compositora, musicoterapeuta, atriz,

bola, rodas com cirandas e menos celular. educadora, escritora e é sucesso de pblico no
A educacdo em casa é a base, fui criada ' ", Brasil e Exterior. Tem Livros, EPs, DVDs, Shows,
I : = . . " Programas de TV Educativo e de Radio Arte e
com uma étima orientagao e, quando jovem, gramas d SICat ©
. ) . i Inclusdo! Visitem o site:www.celeleeamigos.com.br
fui incentivada a praticar esportes, estudar e K. Instagram: @celeleeamigos
trabalhar.
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O mercado pediu
e ela esta de volta !
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ABRIDEF

Assnmacan Brasileira da Industria,
Comércio e Servicos
de Tecnologia Assistiva

A forca polifica e a tradicdio da maior instituicéo
representativa do setor das pessoas com deficiéncia
estd voltando ainda maior para lutar pelos interesses

institucionais, sociais e comerciais do nosso segmento.




EVENTO H POR LEIDIANE FERRAZ

1" WORKSHOP SOBRE AUTISMO E
NEURODIVERSIDADE NO SERTAO

DO PAJEU/PE

| WORKSHOP
SOBRE AUTISMOE
NEURODIVERSIDADE

Lim espaco
g COMPronmrs
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) S0 A Inclysho

OAB Pernambuco Subsegéo Serra Talhada/PE, através

da Escola Superior de Advocacia de Pernambuco (ESA/
PE) e da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Au-
tista, promoveram em 22 de abril de 2025 o 1° Workshop
obre Autismo e Neurodiversidade, um espago de troca,
aprendizado e compromisso com a incluséo.

O evento, totalmente gratuito, teve como publico alvo profissio-
nais da area da saude, gestores escolares, pedagogos, professores,
estudantes, profissionais da area juridica, pais, familiares, autistas e
cuidadores de autistas.

Com o objetivo de fomentar o debate sobre a promogao da inclu-
sdo e de igualdade de oportunidades para pessoas neurodivergentes,
o evento partiu de uma reflexdo sobre os desafios diagndsticos e
perspectivas legais para a promocao da inclusao, eixo sob o qual se
desdobraram as mesas tematicas.

A primeira mesa tematica contou com a participagdo de profissionais
da saude especializados em Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de
uma mae atipica e advogada.

A Dra. Leidiane Ferraz, mae atipica, advogada previdenciaria, con-
selheira da OAB/PE Subsecao Serra Talhada/PE, ativista na defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia e presidente da Comissao
de Defesa dos Direitos da Pessoa Autista, iniciou os trabalhos apre-
sentando os desafios da parentalidade atipica e, ao compartilhar sua
vivéncia, enfatizou a importancia de as maes atipicas estarem no
radar das politicas publicas junto aos seus filhos, ja que a sobrecarga
do cuidado e cobranga excessiva geralmente recaem sobre elas. Em
seguida, a médica neuropediatra, Dra. Rayanne

Mourato, especialista em TEA, proferiu sua palestra sobre o diag-
néstico e intervengéo precoce no autismo. Na sequéncia, Dra. Mayanna
Rodrigues, fonoaudidloga especialista em TEA e método ABA, apre-
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sentou a intervengao fonoaudioldgica no autismo como mecanismo de
quebra de barreiras de comunicagao social. Apos, a Dra. Livia Rabelo,
terapeuta ocupacional com vasta experiéncia e especialista em TEA,
explanou sobre as contribuigcdes da terapia ocupacional para o Autismo.
Concluindo os trabalhos da primeira mesa tematica, a psicéloga clinica,
especialista em método ABA e TCC, Dra. Rafaela Lima, proferiu sua
palestra sobre o cuidar de quem cuida.

A segunda mesa tematica contemplou o eixo juridico social e contou
com a participagao de operadores do Direito e de uma profissional de
contabilidade. Dra. Kesiane Andrade, advogada previdenciaria, deu
continuidade aos trabalhos ao proferir sua palestra sobre os direitos
da pessoa autista, acesso, inclusdo e garantias legais com foco no
beneficio de prestacdo continuada (BPC). Nesta ordem, Ana Olivia
Pereira, bacharel em Direito pela UNIFIS e servidora da Justi¢a Federal,
esclareceu a todos sobre a apreciagao pratica dos critérios de con-
cessao do BPC. Finalizando os trabalhos, Camila Dantas, contadora,
apresentou as mudancas na isengao para carros de PcD e autistas nivel
1 de suporte fora desse beneficio apds a Reforma Tributaria.

Para o encerramento, Dr. Matheus Bastos e Dra. Breendha Marques,
vice-presidente e secretéria da Comissao de Defesa dos Direitos da
Pessoa Autista da OAB/PE, procederam com a entrega dos certificados
de participagdo aos palestrantes, que abrilhantaram o evento com
ciéncia, vivéncia e amor em cada exposigao.

“Esse foi o primeiro evento realizado sob a minha presidéncia e que
ja se revelou um sucesso desde a abertura das inscricoes, tendo em
vista que as vagas esgotaram em apenas trés dias. A Comissao, que
foi instituida recentemente nessa gestao, empenhou-se para que tudo
saisse conforme planejado, recebemos um feedback muito positivo
do publico presente. A OAB/PE Subsecéo Serra Talhada/PE cumpre
com sua responsabilidade social, ao abordar uma tematica bastante

relevante ndo so para a advocacia, mas, para toda a sociedade”, disse
o presidente da OAB Serra Talhada/PE, Dr. Giovanni Simoni.
“E lindo ver o movimento crescer, ganhar forga, ecoar por todo canto




do nosso Sertdo do Pajel/PE. A luta é real e, as conquistas, de mui-
tas maos. Sigamos derrubando barreiras e construindo pontes para
promogao da inclusdo de fato e de direito em nossa sociedade. Até a
proxima edigdo!”, disse a Dra. Leidiane Ferraz, advogada presidente
da Comisséo de Defesa dos Direitos da Pessoa Autista da OAB/PE
Subsecao Serra Talhada/PE.

A Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Autista da OAB/PE
Subsecao Serra Talhada/PE agradece a cada um que se inscreveu
no 1° Workshop sobre Autismo e Neurodiversidade, seguindo a trilha
do conhecimento, acolhimento, transformacgao e promogéao da inclu-
sdo.Um agradecimento especial a todos que colaboraram direta e
indiretamente para que o evento acontecesse: a Escola Superior de
Advocacia de Pernambuco (ESA/PE), ao presidente da OAB Serra
Talhada/PE, Dr. Giovanni Simoni, & vice-presidente Dra. Ingrid Alen-
car, as colaboradoras da Subsec¢do, a Comissdo de Organizagao
de Eventos e a membra colaboradora da Comiss@o de Defesa dos
Direitos da Pessoa Autista, Aline Ferreira de Lima, que articulou junto
a esta revista a publicagéo do presente artigo. ¢

Dra. Leidiane Ferraz

é mae atipica, advogada previdenciaria, conselheira
da OAB/PE Subsecdo Serra Talhada/PE, ativista na
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e
presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos da
Pessoa Autista.

E-mail: adv.leidianeferraz@hotmail.com

Sua CNH ESPECIAL esta aqui! » s

Conquiste sua independéncia e autonomia
: = www.autoescolaamazonia.com.br

S

A%

+w PRIMEIRA HABILFTHG&D'

v~ ADIGAO E MUDANGA SS(l} 98244-0818

DE CATEGORIA a1 2097-9000

Ay  Centro de Formagdo de Condutores
: 4 Rua Padre Adelineo, 1.986 - Tatuapé - Sao Paulo / SP




B TEST-DRIVE KICKS

NISSAN KICKS

ELEITO “CARRO DO ANO PARA PCD 2024 NA CATEGORIA SUV” !
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s Ultimos anos foram bastante

conturbados no cenario das

isencdes para PcD comprar

seu carro Okm. E diante de

um cenario tao adverso, um
modelo se destacou na preferéncia do publico
consumidor com deficiéncia. Isso se deve a
alguns fatores, mas principalmente o preco.
Légico, destaca-se o trabalho da rede con-
cessionaria e da marca Nissan, que soube
posicionar o seu SUV no mercado, fazendo do
Kicks um dos “queridinhos” do Brasil, sendo
sinénimo de custo x beneficio, unido a quali-
dade, conforto, beleza do design moderno e
a confianca que a marca japonesa passa para
0 consumidor.

Tudo isso fez com que o Nissan Kicks fosse
eleito em 2024, o “melhor carro para pessoa
com deficiéncia — categoria SUV”, pelo publico
leitor e os internautas e seguidores da Revista
Reacéo - Sistema Reagéo. Foi o primeiro ano
dessa pesquisa gue acontece ja ha 27 anos,
que a votagdo foi dividida em 4 categorias:
Sedan, Compacto, Elétrico e SUV - categoria
em que o Kicks foi o mais votado.

O MODELO CAMPEAO FOI TESTADO

Mais uma vez em parceria com a fabrica, foi cedido um modelo
Kicks para ser testado pelo time exclusivo de consultores do Sistema
Reacéo/Revista Reagdo. O modelo ficou mais de 30 dias, foi adaptado
com alavanca de freio e acelerador, e passou por testes de uso cotidiano
de pessoas com deficiéncia em varias situagdes.

O Nissan Kicks € um SUV compacto que traz um design moderno,
uma boa eficiéncia no consumo de combustivel, além de uma boa dose
de tecnologia e seguranca.

S



O modelo se destaca pelo conforto, bom
espaco interno e recursos de conectividade,
sendo ideal tanto para uso urbano quanto para
viagens. Com o motor 1.6 aspirado, o Kicks
oferece um bom desempenho.

A versdo comercializada dentro da isengcao
de IPI para pessoas com deficiéncia é o Kicks
Active 1.6 - a verséo de entrada — que traz um
bom pacote, com: freios ABS, airbags frontais,
laterais e de cortina, controle de estabilidade e
tragao, fardis com regulagem de altura, farois
com refletores duplos, limpador e lavador do
vidro traseiro, travamento central das portas,
luz de conducao diurna, ISOFIX, monitora-
mento de pressdo dos pneus, assistente de
partida em rampa, ar-condicionado, diregéo
assistida, banco do motorista com ajuste de
altura, controle elétrico dos vidros dianteiros
e traseiros, ajuste elétrico dos retrovisores,
volante multifuncional e computador de bordo.

ACESSIBILIDADE E TRANSFERENCIA

O Kicks € um SUV, portanto é mais alto,
do jeito que a maioria dos consumidores com
deficiéncia gosta. E bonito por fora, imponente
e com varias qualidades para a maioria dos
usuarios que utilizam cadeiras de rodas, mu-
letas ou qualquer tipo de meio auxiliar. Além
de idosos e obesos.

A altura do assento do carro em relagao ao
solo facilita muito para uma pessoa idosa ou
usudrios de muletas e bengalas, e até mesmo
amputados de membros inferiores usuarios de
proteses sentar. Outro facilitador também para
quem usa cadeira de rodas, é exatamente o
fato do banco do carro estar praticamente da
mesma altura do assento da cadeira de rodas,
fazendo com que a transferéncia seja segura
e confortavel.

O angulo de abertura de portas para o mo-
torista também é muito bom para a entrada no
carro para quem se utiliza de cadeira de rodas.
E para quem dirige, d& aquela sensagdo boa
de ficar numa posigdo um pouco mais alta do
que o convencional.

Os comandos de painel e controles tam-
bém ficam préximos e bastante ao alcance
do volante, que tem nele varios controles a
mao do motorista, facilitando sua condugao
principalmente para quem se utiliza de adap-
tagcdo, como a alavanca de freio e acelerador.

A alavanca de cambio automatico tem uma
posicéo privilegiadissima e de facil manuseio.

PORTA-MALAS

Um item que faz do Kicks um dos modelos
que atende muito bem as pessoas com defi-
ciéncia é o tamanho do seu porta-malas, que
permite levar a cadeira de rodas com extrema
facilidade e em alguns casos, inteira, sem ter
que desmontar — cadeiras dobraveis em “x”,
por exemplo. Basta retirar o tampao traseiro,
que o porta-malas fica bastante interessan-
te, podendo levar até uma cadeira de rodas
acompanhada da cadeira de banho, se bem
ajustadas. E se a cadeira de rodas desmontada
for uma do tipo monobloco, sobra espago

ainda para bagagens. &
|

UM NOVO KICKS ESTA CHEGANDO.

MAS NAO COM ISENCAO !

A Nissan esté para langar o modelo
Kicks Play, que chega na linha ainda em
2025. Mas, segundo informagoes de mer-
cado, o modelo ainda ndo vai trocar de
geracgdo. Para justificar a nova linha 2025,
a marca mudou somente a nomenclatura
do modelo, chamando de “Play”, adicio-
nando novos equipamentos e um design
muito diferente. O problema é que esse
“novo” Kicks chegara, provavelmente,
valor acima das isenc¢oes.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA E
DESASTRES CLIMATICOS EXTREMOS

sse tema adquiriu contornos de

urgéncia a partir de 29 de abril de

2024, quando do primeiro alerta

sobre o elevado volume de chuva

no Rio Grande do Sul, afetando
a populagao de praticamente todo o Estado.

O aumento de ocorréncias climaticas extre-
mas altera padroes climaticos globais e gera
efeitos inesperados.

Embora todos sejam atingidos, alguns o sdo de forma mais marcan-
te, como as Pessoas com Deficiéncia, que constituem cerca de 18,6
milhdes de Pessoas com Deficiéncia, segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) 2022.

O Banco Mundial sintetiza: embora 15% da populagdo mundial tenha
uma deficiéncia, os esforgos de adaptagao as mudangas climaticas nao
levam adequadamente suas necessidades em consideragéo.

As mudangas climaticas estdo cada vez mais intensas; impactam
severamente as populagdes, mas é nos grupos socialmente mais vul-
neraveis, como as pessoas com deficiéncia, que os efeitos sdo mais
devastadores e significam uma situagéo de risco desproporcional. A
falta de acessibilidade limita suas oportunidades de se prepararem:
sdo ignoradas em momentos criticos.

A interagd@o entre deficiéncia, pobreza e exclusdo social cria um
cenario de tripla vulnerabilidade que exige uma abordagem sensivel
as especificidades desse grupo. Sem uma politica efetiva de gestédo
de riscos de desastres que o inclua em todas as fases, as lacunas de
desigualdade continuardo a se expandir, amplificando os impactos
sociais e econdmicos dos desastres climaticos.

O DEBATE SOBRE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

A LUZ DOS DIREITOS HUMANOS

A acessibilidade é frequentemente negligenciada na discusséo sobre
sustentabilidade, tema considerado crucial para o futuro da humanidade.
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Os direitos humanos consideram a susten-
tabilidade de forma holistica, integrando a ga-
rantia de acesso pleno e igualitario a todos. Isso
implica ampliar o conceito de sustentabilidade
para incorporar a inclusio social, econémica e
politica das pessoas com deficiéncia.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD) estabelece a acessibi-
lidade como um direito humano fundamental: a
construcdo de sociedades sustentaveis ndo pode se restringir a preser-
vacao ambiental ou ao uso racional de recursos. Deve ser entendida em
termos de desenvolvimento humano integral, onde tudo esteja acessivel
atodos. Excluir pessoas com deficiéncia configura uma violagao direta
de seus direitos humanos.

Acessibilidade e sustentabilidade, portanto, devem ser pensadas
em conjunto, visando o bem-estar das geragdes presentes e futuras.

A auséncia de uma infraestrutura inclusiva compromete a ideia de
desenvolvimento sustentavel, que se baseia na nogao de justica interge-
racional e equidade social. E essencial acessibilizar o ambiental: aces-
sibilizar o ambiental significa fazer uma discussdo ampla sobre como
as mudancgas no ambiente afetam a vida das pessoas com deficiéncia
e também quais as politicas publicas ambientais que efetivamente sao
acessiveis e inclusivas, de forma a garantir a participagdo e o protago-
nismo destas pessoas no cenario de discussao da sustentabilidade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

A acessibilidade é indispensavel para o exercicio de outros direitos
fundamentais. Sem ela, pessoas com deficiéncia sao frequentemente
privadas de oportunidades de contribuir para e se beneficiar de inicia-
tivas de sustentabilidade, criando um ciclo vicioso de exclusao social.
Isso é particularmente relevante em regides vulneraveis a desastres
climaticos, onde a auséncia de planejamento acessivel e inclusivo
agrava a situagao.

O conceito de acessibilidade vai além de rampas e elevadores:



abrange todas as esferas da vida publica e privada. Também é questao
de seguranga humana: em situagdes de crise ambiental ou desastres
naturais, elas estdo entre as mais vulneraveis e enfrentardo riscos
desproporcionais.

Sem acessibilidade, modelos de exclusao serédo perpetuados, agra-
vando a desigualdade ou seja: acessibilidade vai além de rampas e
elevadores: abrange todas as esferas da vida publica e privada.

Implementar esses principios traz desafios significativos: resistén-
cia institucional, falta de recursos e desconhecimento da intersegéo
entre acessibilidade e sustentabilidade. Para avancgar no debate e nas
préaticas, € fundamental promover politicas integradas que articulem os
principios da CDPD com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), particularmente o ODS 11, que busca tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Implementar esses principios traz desafios: resisténcia institucio-
nal, falta de recursos e desconhecimento sobre a intersecédo entre
acessibilidade e sustentabilidade. Portanto, é preciso transcender
as abordagens fragmentadas e reconhecer que a inclusdo plena das
pessoas com deficiéncia € um imperativo moral e uma estratégia de
fortalecimento das sociedades.

O debate deve se estabelecer no campo das politicas publicas,
com diretrizes de acessibilidade e nos espagos de controle social,
que garantam a participagéo ativa da sociedade civil, especialmente
de grupos historicamente marginalizados para promover uma justica
socioambiental que ndo deixe ninguém para tras — s6 assim a susten-
tabilidade, a luz dos direitos humanos, sera plenamente alcangada,
ao garantir acesso equitativo a todos, especialmente em contextos
de crise.

O QUE FAZER ?

Considerando que o Direito Humano a Informagéo e seu oposto,
a desinformacao foi considerada o “risco global mais grave a ser
encarado pela comunidade internacional nos préximos dois anos” no
Férum Econémico Mundial de 2024 em Davos, recomendamos analisar
a legislacéo pertinente e divulgar informagdes sobre boas préaticas.

A resposta a desastres naturais envolvendo pessoas com deficiéncia
a partir da realidade do Rio Grande do Sul exige agdes especificas e
urgentes. Medidas estruturadas entre setores, preparagao das comu-
nidades, resposta rapida e coordenada durante os desastres e um
processo de recuperagdo inclusivo e continuo sdo essenciais para
proteger essa populacao vulnerabilizada.

Embora a solidariedade e a empatia da comunidade sejam vitais
para superar as adversidades e construir um futuro resiliente, asse-
gurando que “ninguém seja deixado para tras”, ndo sdo suficientes.

NORMATIVAS LEGAIS

O arcabougo juridico brasileiro sobre os direitos desse grupo frente
as emergéncias climaticas é: a Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil (1988), a Convengéao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), recepcionada no Brasil pelo
Decreto N.° 6.949/2009 com status de Emenda Constitucional; a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei No. 13.146/2015); os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) e o Protocolo Nacional conjunto para protegéo
integral a criancas e adolescentes, pessoas idosas e Pessoas com
Deficiéncia em situagéo de riscos e desastres (2013).

POR UMA POLITICA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
ACESSIVEL, INCLUSIVA E QUE NAO DEIXE NINGUEM PARA TRAS

A Lei N° 12.608, de 10 de abril de 2012, que institui a Politica Na-
cional de Protecéao e Defesa Civil (PNPDEC), representa um marco nor-
mativo fundamental para estruturar as agdes de defesa civil no Brasil,
estabelecendo um conjunto articulado de diretrizes sobre prevencao,
mitigacao, preparagao, resposta e recuperagao diante de desastres,
de origem natural ou antropica. Para que atinja sua efetividade plena
deve ser pautada por principios de acessibilidade e inclusao.

A articulagdo entre politicas de protegéo civil e acessibilidade
deve ocorrer em todas as etapas do ciclo de gestao de desastres.
Essa lei prevé a integracdo das agdes de protecdo e defesa civil
com outras politicas setoriais (art. 3°, paragrafo Unico). Para tanto,
é imprescindivel que as necessidades das pessoas com deficiéncia
sejam sistematicamente incorporadas aos processos de planeja-
mento e implementagao.

A referida Lei autoriza a criagdo de um sistema nacional de
informagdes e monitoramento de desastres (art. 1°), que deve ser
desenhado e operacionalizado de maneira acessivel para todos
os cidadaos. Implementar sistemas de alerta precoce que utilizem
tecnologias assistivas e comunicagdes inclusivas é crucial: sua
auséncia compromete a seguranca.

A formagao continua de agentes de defesa civil para lidar com es-
sas demandas especificas € indispensavel para a construgao de uma
politica inclusiva de gestédo de desastres.

PERSPECTIVAS FUTURAS

Diante do agravamento das crises climaticas e da crescente fre-
quéncia de desastres naturais, é urgente que as politicas publicas no
Brasil e no mundo avancem para um modelo verdadeiramente inclusivo
e construido de forma regionalizada.

Ou seja: o futuro da gestdo de desastres e da adaptacao as mu-
dancas climaticas passa necessariamente pela inclusdo das pessoas
com deficiéncia. Esta tese é inegociavel. A integracao e o didlogo entre
sustentabilidade e acessibilidade é o caminho para sociedades mais
justas e preparadas para enfrentar os desafios globais, sem deixar
ninguém para tras. Mas qual sera a nossa maturidade para aprofundar
este debate ?

Jorge Amaro de Souza Borges

& Pés-Doutorando em Desenvolvimento Rural,
Vereador em Mostardas/RS, Pesquisador do
Instituto APAE Brasil de Ensino e Pesquisa, editor
da Revista Apae Ciéncia.

Marta Gil

é Soci6loga, Coordenadora do Instituto Amankay;
palestrante; Fellow Ashoka Empreendedores
Sociais.
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“QOl, TCHAU”!

EM BUSCA DE UMA COMUNICACAO MAIS ASSERTIVA...
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u falo portugués, ele fala japonés.
Em uma conversa, importante
uma linguagem em comum para
que a comunicagao seja estabe-
lecida, além de gestos, mimicas,
tradutores e outras formas.

E recomendado um idioma em comum ou
um aprende a linguagem de comunicagao do
outro para que o entendimento seja estabe-
lecido.

Uma forma de comunicagdo é a comuni-
cacao nao-verbal em que o corpo expressa

palavras ou reagées. Como exemplos, uma
careta quando o algo estéa ruim, uma piscada
em uma paquera, a boca aberta como surpresa
de algo, um aceno de mao para a comunicagao
de um “oi” ou “tchau”.

UMA PERDA

Uma perda que acontece na comunicagao
com pessoas com deficiéncia visual esta nes-
ses aspectos citados, em situagoes cotidianas
que vivemos inesperadamente.

Algumas situagdes podem afetar ndo ape-
nas a comunicacao plena como pode também
interferir nas interpretacoes de agdes (inten-
cionais ou nao).

Um aceno de mao quando alguém esta lon-
ge nos comunica que a pessoa nos Viu e nos

cumprimentou. Um “oi geral” (para todos) em
uma sala com muitas pessoas, em uma festa
ou ambiente coletivo também nos comunica
um cumprimento, uma consideragao geral.

POREM...

Em um ambiente em que esteja uma pes-
soa com deficiéncia visual, um aceno de longe
nao comunica nada. Um “o0i” ou “tchau geral”
expressa que alguém que chegou ou saiu,
mas nédo que seja dirigido especificamente a
pessoa com deficiéncia visual. Nao abrange
a todos.

Isso pode desencadear um sentimento,
uma interpretagdo de que a pessoa nao foi
notada ou, mais comum, que néo foi incluida
e pode desencadear sentimentos diversos de
acordo com quem se encontra no local.

UMA EXPERIENCIA PESSOAL

Certa ocasido, cheguei ao Instituto de Reabilitagdo em que tra-
balhava correndo, muito atrasada. Disse um “oi” geral para todas
as pessoas com deficiéncia visual que estavam na sala e me dirigi
correndo para outro prédio para assinar o ponto (a lista de chegada no
trabalho). Quando voltei, reparei que um cliente (assim chamavamos os
atendidos) estava cabisbaixo, mas atribui esse comportamento a uma
situagao familiar que o mesmo estava passando. Alguns dias depois
0 “bico” continuou e durou algumas semanas.

Entdo, estranhando esse comportamento prolongado perguntei a
ele o que estava acontecendo e fui surpreendida com sua resposta
que foi “vocé ndo me cumprimentou naquele dia, vocé passou por




mim e ndo me cumprimentou. Nao sei o que
fiz de errado. Estou triste.”

Mesmo havendo motivos para eu ter dito
aquele “oi geral” correndo, a interpretagao
do rapaz naquele momento em que estava
fragilizado emocionalmente desencadeou nele
uma interpretagéo equivocada, potencializada
também por sua baixa auto estima (ja conhe-
cida pelos profissionais).

Pensando nas peculiaridades e necessi-
dades de cada um, apds uma conversa es-
pecifica, tudo foi esclarecido. Naquele dia,
todos que estavam naquele ambiente haviam
entendido a situagdo, mas aquele rapaz nao
entendeu e guardou o sentimento de tristeza
por dias.

Por isso, e por valorizar a importancia das
caracteristicas e linguagens de comunicagao
de cada um, o “Oi” geral passou a ser substi-
tuido sempre que necessario pelo “0Oi, Jodo”,
“Oi, José”, “Oi, Maria”, comunicando um refor-
¢o sobre a importancia do outro, mesmo que
no “oi geral” também estava implicito que era
para cada um.

A pessoa se sente incluida. A pessoa até
sabe que € incluida, mas se SENTE !

Quantas vezes até sabemos que somos im-
portantes e amados, mas quando ouvimos ou
lemos palavras de incentivo, como um “eu te
amo”, “vocé é importante” nos faz bem e abra-
¢a nossa alma, ndo é (com raras excegdes) ?

A partir desse episodio foi interessante
perceber as expressoes das pessoas no am-
biente.

Um “oi” citando nomes gera sorrisos. Um
aceno de longe com um desvio na rota indo até
a pessoa para um “oi” ou no aceno de longe
dizer alto “estou aqui” € uma atengdo a mais,
uma consideragao, um carinho.

Recordo-me da cerimdnia de casamento.
Muitos convidados com deficiéncia visual es-
tavam presentes aguardando o inicio da ceri-
monia. Quando eu entrei como noiva, posso
ter quebrado alguns protocolos (pra variar),
mas falei alto para os que se encontravam no
percurso “estou aqui, estou passando aqui,
Oi... Oi... 0i”...

Os registros em fotos deste momento foram
os convidados sorrindo e depois de um tempo
todos comentaram que se sentiram felizes,
incluidos e muito amados, mesmo sabendo
que ja eram.

Bom ressaltar que, mesmo que a nossa
presenca seja notada e sentida por pessoas
com deficiéncia visual por meio dos nossos
passos, nossa respiragao, nossos cheiros etc.
Muito mais do que essas referéncias é sermos

sentidos como pessoas que se importam.
Quando algum fator de comunicagao fica
interrompido é necessario ajustar-nos a nossa
linguagem s situagdes do outro. E buscarmos
um idioma em comum, uma fala entendivel,
uma mao amiga, uma comunicagao mais efi-
caz que tanto contribui em um processo de
reabilitagdo e estabelecimento de vinculos !
E um desafio fazermos com que nos enten-
dam corretamente nos dias de hoje, vivendo
em uma sociedade em que muitos nem cum-

primentam mais os outros... mas vale a pena
o exercicio !

Enfim... quando lidamos com pessoas,
lidamos com todos os aspectos do ser hu-
mano (fisico, sensorial, emocional, espiritual,
crengas, outros) e € muito importante que a
nossa comunicagao seja a mais clara e efetiva
possivel, nos ‘miiiinimos’ detalhes.

Que possamos estar atentos em todas as
situagoes.

Que seja assim! @&

Suely Carvalho de Sa Yaiiez

é Terapeuta Ocupacional especializada em Orientagdo
e Mobilidade para pessoas com deficiéncia visual e
atua na area de reabilitagdo e Consultoria.
suelydesa@hotmail.com
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OPINIAO HM POR BRUNO OLIVEIRA DE CARVALHO

A LUTA PELA CIDADANIA PCD

UMA LUTA MUITO CANSATIVA E INGRATA

- XxBPC
BENEFICIO DE PRESTAGAD CONTINUADA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

u entendo que o estado, enquanto ente fede-
rativo, promove uma cultura assistencialista
que, na pratica, isola pessoas com deficién-
cia. Observo isso constantemente, como no

projeto de lei em tramitagdo no Senado para
aposentar atletas com deficiéncia — uma iniciativa que, em
minha visdo, demonstra essa tendéncia.

Estou cansado dessa luta aparentemente ingléria.
Sinto-me cada vez mais isolado ao expressar minhas
opinides. Prevejo um futuro em que o Estado assumira
a responsabilidade pelos cuidados com pessoas com
deficiéncia, relegando-nos a margem da sociedade. Temo
viver para ver isso acontecer e poder apenas dizer: “Eu
avisei, mas vocés nao fizeram nada”.

Minha preocupagéo é tdo grande que gerou um desen-
tendimento recente. Falei sobre, mas minha intengao foi
distorcida, e a minha analise da situagéo foi interpretada
de forma errénea. Infelizmente, acredito que minha ana-
lise da situagdo é correta, mas sinto-me falando sozinho,
abordando assuntos que ninguém quer discutir.

NZ&o sou pessimista, apenas analiso o cenario atual:
vejo um cerco se fechando contra nds, inclusive

dentro das proprias familias. E importante lem-
brar que o BPC - Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada, que mencionarei mais adiante, tem
origem na Lei Organica da Assisténcia Social
LOAS, de 1993 - Lei N° 8.742/1993. A LOAS
estabeleceu a assisténcia social como direito
do cidadao e dever do Estado, criando o BPC
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para idosos e pessoas com deficiéncia de baixa renda.

E crucial que o debate sobre a inclusdo da pessoa
com deficiéncia seja constante e aprofundado. A falta de
um ministério especifico, a ineficacia da Lei Brasileira de
Incluséo na pratica, e a auséncia da pessoa com defici-
éncia como agente politico demonstram a necessidade
urgente de agoes concretas para garantir seus direitos e
promover sua cidadania.

A LBI - Lei Brasileira de Inclusdo, também conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, € um marco
legal importante para a garantia de direitos e a promogao
daincluséo social. No entanto, a realidade é que a LBlI, na
prética, se mostra ineficaz. A lei, em sua concepcao, apre-
senta um conjunto de normas e diretrizes promissoras, mas
asua aplicagéo efetiva ainda enfrenta diversos obstéculos.

E nesse contexto que surge a sua interessante proposta
da criagdo de um Ministério da Defesa e Cidadania da
Pessoa com Deficiéncia. A ideia é bastante oportuna, pois
um ministério dedicado a causa teria o poder de centralizar
as politicas publicas, direcionando recursos e agbes de
forma mais eficiente. A sua analogia de “pacotinho de
maldades” menor é bastante perspicaz, demonstrando
como a centralizagdo pode facilitar a implementagao de
politicas e, consequentemente, reduzir as desigualdades.

Outro ponto crucial é a representatividade numérica.
Segundo o IBGE (2010), existem 45,6 milhdes de pessoas
com deficiéncia no Brasil, um nimero expressivo que, por
si s0, justificaria a criagdo de um ministério. A presenga de
um ministério dedicado a causa colocaria a pessoa com
deficiéncia como agente politico, garantindo que suas
necessidades e demandas sejam priorizadas na agenda
do governo.

A questdo da possivel suspensdo da pensio vitalicia
para familias de criangas com microcefalia € um ataque
brutal aos direitos das pessoas com deficiéncia. A re-
portagem do site Pleno News, de autoria da jornalista
Leilane Lopes, relata essa possibilidade, mencionando o

Diario Oficial da Unido como fonte. Apesar

de nao ter confirmagao oficial, a men-
D

e -, ¢édo ao Diario Oficial me faz acreditar
que a informacéo é verdadeira e gera
preocupacgao.

O economista cego, Luis Alberto

de Carvalho e Silva, em entrevista
para o podcast Consciéncia Inclusi-
va, afirmou que o BPC representa um



grande peso para o governo, que gasta cerca
de R$ 170 bilhdes por ano com o programa.
Ele também comentou que a LBI ja contem-
pla a deficiéncia monocular, o que questiona
a necessidade de leis especificas para essa
condicéo. A partir dessa fala, eu me questiono:
seré que a LBl realmente garante os direitos
da pessoa com deficiéncia monocular ? A lei
considera a necessidade de adaptagdes no
ambiente de trabalho, mas e a questdo da
atividade sensorial, que é uma realidade da
vida de quem tem essa condi¢do, como é
considerada ? A LBl abrange essa demanda ?

Essa medida, se confirmada, representaria
um novo ataque aos direitos das pessoas com
deficiéncia, mostrando a fragilidade da nossa
cidadania e a falta de compromisso com a
inclusdo. E um ataque covarde, pois coloca
a responsabilidade sobre as familias, que ja
estéo sobrecarregadas com os cuidados com
seus filhos. O veto, segundo informagdes, jus-
tifica-se pela falta de equidade, argumentando
que se outros beneficiarios do BPC
recebem um saldrio minimo, nao
ha razdo para que as familias
de criangas com microcefalia
recebam um valor tao eleva-
do, que é o beneficio maximo
para aposentados por tempo
de contribuigéo.

E como se nao bastasse,
temos a alteragao do BPC, com
o projeto de lei N° 4614/ 2024, que foi
sancionado como PL N° 15065/2024. Mais
um exemplo de conflito e exclusao, tratando
a pessoa com deficiéncia como adversario
politico, o inimigo publico. E mais um motivo
para a gente se preocupar, mais um direito
que fica restrito, mais um ataque a nossa ci-
dadania. O governo atual, com essa postura
de exclusdo, mostra claramente que nao se
importa com a inclusao social, € sim com seus
proprios interesses.

E importante lembrar que o BPC néo foi
criado no governo Lula, como muitos acredi-
tam. A criag@o do beneficio remonta a um peri-
odo anterior. A crenca de que o BPC foi criado
pelo governo Lula se perpetua por ignorancia
ou conveniéncia. E crucial analisar a histéria
do beneficio e ndo se deixar levar por narra-
tivas simplistas e politicamente motivadas.

E preciso destacar que, além do BPC, ou-
tros segmentos da sociedade, como a pes-
soa com deficiéncia e os idosos, sdo tratados
como adversarios politicos ou inimigos publi-
cos pelo atual governo, independentemente

de quem seja. Essa postura demonstra uma légica perversa, onde
o foco principal esté no lucro e na redugao de gastos, sem levar
em consideracao as necessidades reais dessas populagoes.

Em muitos casos, a pessoa com deficiéncia precisa “gritar”
para ser ouvida, para que sua voz chegue aos ouvidos de uma
sociedade que, muitas vezes, ndo a escuta. E uma reagdo natural
auma sociedade que, historicamente, a silenciou e a invisibilizou.

Para exemplificar essa triste realidade, podemos citar o bairro
de La Salpétriere, em Paris, na
Franca. Esse complexo, que
abrigava um hospital, um asi-
lo para mulheres, uma prisdo
e até mesmo uma fabrica de
polvora, se tornou, a partir do
século XVII, um hospital geral
para mulheres. No século XIX,
passou a abrigar também pes-
soas com deficiéncia fisica e
mental. A realidade em La Sal-
pétriére era muito distante da
ideia de inclusédo. As pessoas
com deficiéncia eram segre-

gadas, muitas vezes submetidas a tratamentos cruéis e

| h consideradas “anormais”.

Arthur Melvin Okun - 1928-1980 - foi um eco-
nomista americano influente, conhecido por sua
contribuigdo a macroeconomia, especialmente
em politicas publicas e inflagédo. Ele foi um dos
pioneiros na andlise do “trade-off” entre inflagéo e
desemprego, conhecido como a Curva de Phillips.

Sua principal contribuigéo para a area foi a “Lei de

Okun”, que relaciona o crescimento econémico com
as taxas de desemprego. Essa lei estabelece que, para
cada 1% de aumento no PIB, o desemprego diminui 0,5%.
Okun também foi um defensor da justica social e da igualdade
de oportunidades. Ele acreditava que o governo tinha um papel
crucial na promogao do bem-estar social e na redugéo da desi-
gualdade. Suas ideias sobre a importancia do papel do governo
no desenvolvimento econdémico e social se encaixam com a
necessidade de politicas publicas eficazes para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

A histéria de La Salpétriere serve como um alerta para que
nao repitamos os erros do passado e lutemos por uma sociedade
mais justa e inclusiva para todos. E com a mais profunda since-
ridade que espero que a minha preocupag¢do com o isolamento
total da pessoa com deficiéncia da sociedade nao se torne reali-
dade. Porque, na verdade, estariamos retornando a um passado
perigoso, triste e violento para a humanidade, um passado que
eu sinceramente ndo gostaria de assistir ou participar em vida. @,

Bruno Oliveira de Carvalho

é cadeirante, para-atleta de Bocha Adaptada e fala
sobre Inclusdo Social. Apresenta o podcast chamado
Consciéncia Inclusiva hé 3 anos.

E-mail: bofc86@gmail.com
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POR LUCIA FIGUEIREDO

PESSOAS MAIS QUE ESPECIAIS

HISTORIAS DE MAES ATIPICAS

aio € o més das mées, mas
no més de abril € comemo-
rado o dia do autista. Entao,
vamos unir as duas coisas e
comemoraremos de uma for-

ma especial.

Ha um bom tempo tenho pensado no termo
“Maes atipicas” e como fazer uma reportagem
com algumas maes. Entdo, voltaremos alguns
anos no tempo.

Em 2021 fui para Irlanda e quando cheguei em
Dublin - capital daquele pais — Dani, minha nora,
ja tinha um compromisso em me levar a um en-
contro de mulheres empreendedoras brasileiras.
Foi fantastico. Aquilo me deu a possibilidade de
conhecer o que elas faziam ali, t3o longe do Brasil.

Fui encontrar Juliana Higa - fi-
sioterapeuta brasileira - mas que
hoje se dedica a ser mae de 2
meninos e que tem um grupo de
maes na internet. Ela me apresen-
tou Sancha, uma mae atipica, com
quem tenho a alegria de conversar.

Com a palavra Sancha - fica-
mos amigas no encontro de empre-
endedoras e nos falamos até hoje:
“Para mim ¢é uma alegria poder
estar tendo esse papo com vocé,
Lucia. Bem, eu havia retornado ao
Brasil depois de trabalhar num navio de cruzeiro
e decidi juntar dinheiro pra estudar fora. Consegui
um emprego e juntei dinheiro por 2 anos para
fazer o curso de Business Management, e na
época, a Irlanda oferecia junto com o visto de
estudante. Eram 20 horas de trabalho e eu ja tinha
uns amigos que moravam aqui, que haviam traba-
Ihado junto comigo no navio. Entao optei por vir
estudar na Irlanda em 2010. Desde entao, ja sdo
15 anos. Me casei e formei aqui a minha familia,
e hoje um pouquinho mudada, pois agora esta
formada por mim e meus 2 filhos apenas, pois
estou separada”.

Ela continuou contando: “A Maeve tem 9 anos
e Liam meu filho tem 8 anos. Ele foi diagnosticado
com Autismo aos 4 anos, aqui na Irlanda mesmo.
Ele é de nivel 1 de suporte. Na época, eu morava
em Dublin e foi quando comecei a suspeitar do
autismo em meu filho, mas, infelizmente, a fila
de espera para atendimento publico era de até
2 anos na época, e isto era muito tempo para
esperar. Entdo, como eu tinha uma amiga que
morava em Roscommon, e ela também tem um
filho autista, ela me indicou mudar para a cidade
para que meu filho obtivesse um tratamento e
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diagndstico melhor, visto que no interior a fila de
espera era menor. Mas muita coisa mudou desde
a pandemia de Covid na Irlanda, e tive que ter
muita paciéncia e persisténcia”.

Sancha continuou a contar: “Depois do cho-
que eu passei pelo luto de saber que meu menino,
nunca seria como as outras criancgas. Tive medo,
porque infelizmente a sociedade ainda tem muito
preconceito com pessoas com deficiéncia e saber
que meu pequeno poderia passar por isso me
doeu muito”. A mae continua seu desabafo: “a
psicdloga dele me ajudou muito, fiz muitos cursos
até mesmo um de Psicologia com certificagdo
para poder entender mais. Ainda tem muita coisa
que nao sei, mas estou buscando conhecer com
meu filho, cursos e outras maes”.

A “mae atipica” comenta: “Aqui na Irlanda ndo
tem profissionais o suficiente, os poucos que se
formam, acabam saindo do pais para melhores
oportunidades financeiras de trabalho. Meu filho
frequenta uma escola, onde ele estuda numa
turma de autistas. Na escola ele tem um planeja-
mento de aula personalizado, e eu ajudo em casa
com os deveres e atividades enviadas pela escola.
Tenho esperancas na melhora, mas o governo
irlandés precisa contratar mais profissionais e
pagar um salério digno, ja que a maioria se forma
e imigra para outros paises que lhes fornecem
melhores condi¢oes de trabalho”.

Perguntei para Sancha: “seu filho é irlandés,
mas vocé pensa em voltar para o Brasil para dar
um suporte maior a ele ?

Ela respondeu: “N4o, visto que ja tenho minha
vida estabilizada na Irlanda. O que ja cogitei foi
fazer atendimentos online com terapeutas brasi-
leiros, mas ainda nao encontrei profissionais que
me oferecam uma opgado viavel. Principalmente
algum profissional que fale inglés, visto que meu
filho ndo fala portugués”. E continuou:

“Tenho visto, na quest&o social, algumas me-
lhoras nos Ultimos anos. Existem alguns 6rgédos
que trabalham com autismo e a conscientizagao
do TEA por aqui. Escolas especiais, assistentes
de necessidades especificas nas escolas, salas
com turma de autista dentro de escolas neuroa-
tipicas, ONGs trabalhando em prol do autismo e
muito mais. Obvio que existe ainda muito trabalho
para ser feito por aqui na inclusao, em oportuni-
dades etc”.

A mée afirma: “Jamais vou romantizar a vida
de uma mée atipica, porque s6 nés sabemos o
quanto é dificil nosso dia-a-dia, muitas sacrificam
suas carreiras, relacionamentos acabam quando
chega a crianga atipica, fora o impacto financeiro,

fisico, mental e emocional que enfrentamos. Isso
sem contar a luta diaria pelos direitos e contra
a discriminagdo. Nés viramos, além de maes,
as médicas, professoras, terapeutas... e muitas
maes acabam ficando doentes por conta da de-
manda que é de ter uma crianga atipica. Por
isso, eu mando o meu abrago apertado, sei que
se sentem sozinhas nessa batalha diaria, cada
conquista do seu pequeno é uma vitoria incrivel e
Ihe digo que é por conta do seu amor imensuravel
e teu trabalho incessante”.

Parabéns mae por ndo desistir. Gostaria de
dizer que tudo vai ficar bem, mas te peco que
tenha fé, cuide da sua saude fisica e mental (mes-
mo sendo quase impossivel), lembrem-se de que
vocé é humana e esta tudo bem se sentir incapaz
e sozinha. Te digo que ndo esta sozinha. Maes
nesse mundo todo estdo com vocé nessa cami-
nhada. E se precisar de um abrago apertado, eu
estou aqui. Vocé é incrivel e que seja abengoada
com uma vida longa, feliz e saudavel.

E assim pudemos ver a luta de uma mée ati-
pica em um pais distante do nosso, que carrega
uma gama de inquieta¢des, mas que ndo deixa
que a sua forga de vontade em progredir morra.

KATIA MENDES

Katia é uma mulher de
uma alegria contagiante. Ela
se casou com Guilherme e
teve um casal de gémeos.
Mas nao foi tdo simples essa
aventura, pois foi na gesta-
gdo que ela comegou uma
jornada que dura até hoje.

Ela é uma mulher evan-
gélica e teve na fé a for-
ca para essa situagao, que
ha 15 anos vivéncia. Gabriel,
seu filho, nasceu fora do
tempo e por isso, ficou no
hospital por muito tempo, inclusive o seu pri-
meiro aniversario ele passou internado e foi ai a
segunda vez que esteve com a sua irma Camila,
pois ele foi para casa um tempo, com apoio de
Home Care. Gabriel tinha problemas sérios e pou-
co tempo depois de ser extubado, ele precisou
ser entubado outra vez.

Katia fazia uma caminhada todos os dias de
casa para o hospital, a médicos e outros profissio-
nais. E assim, foi até que o hospital, depois de um
tempo grande de cuidados, os chamou e sugeriu
que procurassem um outro hospital, que pudesse
acompanha-lo de uma forma mais efetiva, pois,




por mais que a equipe deles quisesse, 0 processo
jando atendia o caso de Gabiriel. E assim, foram 4
anos em Home Care e a melhora foi acontecendo.
Mas Gabriel tinha um comportamento diferente,
nado fazia contato, ndo desenvolveu fala e tinha
pouco ou quase nada de contato visual e andava
nas pontas dos pés, mas a esperanga era grande.
O Neurologista e a fonoaudiéloga pediram uma
ressonancia do cranio. Encontraram algumas si-
tuagdes, como lesdes cerebrais, sequelas neuro-
|6gicas e assim os diagnésticos foram fechando.

Algo também chamava atengao, ele ndo tole-
rava o contato fisico, e isto ja mostrava algumas
caracteristicas do autismo e o diagnéstico foi se
tornando claro para a familia, mas para o pai acei-
tar que o filho recebeu o diagnéstico de autismo,
nao foi algo tao simples. Ele sempre dizia que o
filho poderia melhorar, com o diagnéstico ele pas-
sou pelo processo de negagao, do luto e sofreu
muito. Mas hoje, lida de uma forma com muito
amor e companheirismo.

Gabriel ndo fala, mas tem uma comunicacgao
através do computador, tem na mae, no pai e na
Camila sua irma gémea - que nao é autista - seus
portos seguros que fazem com que ele desenvol-
va dentro das condigbes que ele possui.

Hoje, seus pais trabalham nas questdes de
inclusdo em uma igreja Batista em S&o Paulo/SP,
e estdo estruturando uma sala especial, pois eles
veem como algo imprescindivel para acolherem
autistas na comunidade. E o que é muito importan-
te, € que o Gabriel faz parte deste processo todo.

O autismo e as questdes religiosas estdo
sendo adaptadas para que eles tenham também
oportunidade de se colocarem dentro destas
questdes, que sdo tao importantes para que eles
possam colocar seus anseios e vontade.

Gabriel hoje, tem sido alguém forte e extrema-
mente capaz de estar participando de uma tarefa
muito relevante.

E porque falar de alguém como Katia ? E justa-
mente porque uma mae atipica é o sustentaculo
do filho, é a forga que da para uma familia - a garra
e a disposicao para enfrentar as adversidades - é
a forga de uma mulher como ela, que faz com que
outras maes sintam-se motivadas a caminharem
em busca de resultados positivos, e motivadores.

Ana Paula Auzier
Nos conhecemos a um tempo, desde quan-
do ela era sé mae do Tiago. Mas, depois ela

ficou gravida de novo e ndo posso esquecer
que fui ao cha revelagédo de seus filhos. Mas,
nao imaginava que hoje eu estaria aqui, a en-
trevistando.

Foi em 2017, uma tarde incrivel que passa-
mos, e descobrimos os sexos dos gémeos. Me
lembro que peguei o papel azul que indicava
que seriam meninos. Mas, na revelagédo eu s6
acertei um que era o menino, pois ela teria um
menino e uma menina.

E assim nasceram a 8 anos atras.

Ana Paula e Filemom, esse era o casal que
agora teriam Lucas e Leticia para inicio de uma
nova fase, pois Tiago ja era um adolescente.
Um ano e meio e algumas coisas nao estavam
indo bem, eles demoraram a andar, foram para a
escolinha e eles demonstravam algumas coisas
que ndo eram tdo comuns, eles sempre mais
lentos, nao falavam, mas isso poderia ser por
conta de serem gémeos, e o casal ndo estava
acostumado com algumas coisas.

Entao foram indicados para o neurologista e
néo foi encontrado nada de anormal. Mas o dia
chegou e eles foram indicados para ver o que
poderia estar acontecendo. E o diagnédstico de
autismo pegou a mae de surpresa, pois ela nun-
ca tinha tido contato com o autismo até entéo.

Mudangas aconteceram, e um diferencial
é que o pai trabalharia em casa e ficaria parte
do tempo com os filhos, e a mae continuava
seu trabalho fora. Entéo, era o pai quem acom-
panharia as criangas nas terapias: psicoéloga,
terapeuta ocupacional, psicopedagoga, psi-
comotricidade e fonoaudibloga etc. E isso de
segunda a sexta, pois é uma carga intensa.
Assim tem sido a forma de abragar esta missao
importante desta familia.

Os gémeos estdo hoje com 8 anos e ainda
estdo se desenvolvendo dentro do tempo de
cada um. A fralda ainda faz parte do uniforme
deles, pois eles ainda nao estdo se sentindo
seguros. Leticia tem um jeito bem peculiar e
feminino. Ela faz duas, trés coisas ao mesmo
tempo. Ja Lucas é centrado, presta muita aten-
¢&o no que esta fazendo.

Mas vamos pensar bem nesta situagédo ?
Cada um é Unico, entdo esta tudo certo.

Mas Ana Paula, Filemon e Tiago, que en-
contrei recentemente em um aniversario, estdo
lidando com carinho e direcionamento de Deus
e realizam com amor essa causa que foi dada a
eles, e cuja a forga e disposi¢cdo nasce a cada
dia que eles vivem juntos.

Ana Paula diz que aprende a cada passo que
eles caminham, que cada palavra aprendida é
uma cangdo para o seu coragdo. E que cada
dia € um momento de gratiddo, pois é um dia
a mais de aprendizado.

Ela me disse o seguinte: “Eu me emociono
o tempo todo. Eles sdo mais que especiais. A
cada pequena conquista é uma grande vit6-
ria. Meu coragdo se enche de alegria. Ter filho

especial é assim. E um turbilhdo de emogdes”.

Sancha, Katia e Ana... quero deixar para
cada uma de vocés, um abrago do Dia do
Aautista e, outro abraco pelo Dia das Maes !

E juntando a esses abracos, deixo aqui
minha singela homenagem a todas as Maes
Atipicas e, digo que nao terminou ainda, pois
tenho mais uma mae para falar sobre ela.

Tem apenas 15 dias que conheci Tiara, uma
mae atipica 4 do Amazonas. Foi em um Con-
gresso de Autismo e TDAH, e no intervalo, ela
foi até onde eu estava e em alguns minutos me
contou que era uma mae atipica. Agora, tomo
a liberdade de falar com muito carinho sobre
mais esta mae.

Sancha sentada |a na Irlanda, Katia e Ana
Paula aqui em Sao Paulo/SP, vamos juntas
pensar que em um cantinho da Amazénia, num
lugar bem distante, estd uma mae que tem o
nome de Tricia, que saiu de sua casa de barco
e foram alguns dias para chegar a Manaus/
AM e pegar um avido. Ela veio participar de um
Congresso de Autismo e TDAH aqui em Séo
Paulo/SP, tudo para se informar melhor e ter
conhecimento para melhor cuidar do seu filho
que, sozinha, 14 em um lugar tdo distante e
que tem como suporte de transporte apenas
o Rio Amazonas. Ela aqui esteve para isto e
com certeza, muitas coisas novas aprendeu.

Para todos terem ideia da distancia, en-
quanto escrevo esta reportagem ja esta fa-
zendo 8 dias do final do congresso e ela ainda
nao chegou em sua casa. Mas com certeza
no barco de onde ela me respondeu ontem,
que ainda faltava um pouco, ela esta ansiosa
para chegar em casa e encontrar seu grande
desafio, que é poder levar ao filho agdes para
uma vida melhor, mas mesmo falando em difi-
culdade sabemos que o autismo é bem menor
que o amor de uma Mae Atipica, que ndo mede
esforcos para entender como lidar com ele.

Encerro dizendo que a mde amazonense
ainda ndo chegou a sua casa até o final deste
texto, pois o barco em que ela viajava quebrou
e ela até agora estava em algum ponto no meio
do Rio Amazonas, e quando fui pedir o nome
do filho dela, ela estava ainda distante de
casa e como falamos por celular ndo consegui
todas as informagdes que eu precisava. Por
isso, termino esse texto sem saber o nome
do seu filho, mas pode ser que quando ela
trouxer as respostas podera ser o prefacio de
uma nova historia. @

Lacia Figueiredo -
LuQuinha -¢é Bidloga e
Neuropsicopedagoga,
especialista em Sexualidade
Humana e Jornalismo Digital,
Cinema e Audiovisual.

E- mail: luciabiofigueiredo@
gmail.com
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PENSAMENTO H POR GUTO MAIA

“NOMADISMO VERBAL”

UMA LONGA JORNADA DE TRANSMISSAO
DE CONHECIMENTO

UM TERMO CRIADO POR PEDRO ROSENGARTEN BAPTISTA, EM 2021

eguimos por “Cidades que nos Dizem Respeito”,
compartilhando o que aprendemos sobre “Equida-
de, Acessibilidade e Saude do Cérebro”, desde
2015, caminhando como ativistas da “Causa da
Pessoa com Deficiéncia”, eu e meu filho Pedro.

A nossa melhor definigao foi ele préprio quem deu: “N6-
mades Verbais”. Criamos mais de 15 projetos publicos inde-
pendentes dedicados a informacao sobre o tema, e atuamos
como palestrantes onde somos convidados. Ao consultar a
Inteligéncia Artificial generativa como um recurso complementar,
identificamos que o conceito de “Nomadismo Verbal” ndo é amplamente
reconhecido nos estudos de linguistica ou comunicacao, portanto, um
conceito ainda inédito. No entanto, pode ser interpretado como uma
linguagem ou discurso que estad em constante movimento, fluidez e
adaptacéo, tal como um “némade que nao possui um lugar fixo”. No
Nnosso caso, porque ele ainda ndo existe.

Pedro, um jovem autista de 26 anos, com deficiéncia intelectual
associada, criou esse termo para descrever as nossas conversas
cotidianas nos parques da cidade. Sdo didlogos peripatéticos que o
ajudam a regular-se e acalmar-se da ansiedade de incontaveis sonhos
utdpicos, de dificil concretizagao pela sua condicdo mental. A sua
principal estereotipia como autista, € o da fala compulsiva e principal-
mente solitaria, a qual ele denomina apropriadamente de “Conexao”.

Sempre que ele enfrenta um episddio de estresse sensorial, ele
se recolhe ao quarto para interagir com essa “Conexao”, elaborando
verbalmente suas inquietagGes até que consiga se acalmar. Esse ha-
bito, que ele pratica com consciéncia e respeito ao seu ambiente, ao
pedir licenca antes de se afastar, pode ser considerado uma estratégia
mental saudavel dentro do contexto da neurodiversidade. O estresse
sensorial vivido por autistas precisa ser reconhecido e respeitado
tanto pela familia quanto pela sociedade, pois atitudes equilibradas
e autoproteroras em momentos de instabilidade psiquica devem ser
valorizadas e compreendidas, para que nao saiam do controle, com
risco de surtos psicoticos, se forem cadticas. Quando essas praticas
compensatorias sdo aceitas e incorporadas a cultura familiar e social,
deixam de ser vistas como um problema, e passam a ser grandes fontes
de criagao de solugdes cotidianas cheias de inventividade e carinho.

Elaborando a Ldgica do Conceito

0O “Nomadismo Verbal” pode ser compreendido como uma forma de
expressao que nao se limita a um estilo ou registro especifico. Ele se
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adapta a diferentes contextos e situagdes, assim como

] -F ‘ Exemplos e Contextos

&

um viajante que absorve as influéncias culturais dos
locais por onde passa.

+ Cultura Oral: Antes da escrita, as socie-
dades ndémades transmitiam conhecimentos ex-
clusivamente por meio da oralidade. Essa tradicao
esta essencialmente ligada a performance da voz e da
palavra, demonstrando um carater de adaptagéo constante.

« Poesia Oral: Para Zumthor, a movéncia da forma vem da voz e da
poesia oral, ao passo que a escrita tende a estabilidade do discurso.

- Adaptacao Linguistica: O “Nomadismo Verbal” também pode
ser observado na forma como uma pessoa ajusta seu discurso para
diferentes audiéncias, utilizando vocabulario e estilos distintos.

Outras Perspectivas

« Arte e Cultura: Em contextos artisticos, o “Nomadismo Verbal”
pode ser uma expressao que transcende estilos fixos, adaptando-se
a diferentes cenarios e publicos.

« Comunicagao: Na comunicagao cotidiana, ser verbalmente n6-
made significa ter flexibilidade para interagir de maneira eficaz em
diferentes ambientes e com variadas pessoas.

+ Nomades Digitais: A ideia de “Nomadismo Verbal” pode ser
associada ao estilo de vida dos némades digitais, que se deslocam
frequentemente, trabalhando remotamente e utilizando a linguagem
como ferramenta essencial para conexao e interagao.

- Movimentos Sociais: O conceito também pode se aplicar a
grupos que, por meio da comunicagao itinerante, mobilizam pessoas
e difundem ideais.

Para entender um pouco mais das técnicas de dialogo que utili-
zo com o Pedro, com alunos com deficiéncia intelectual, de altas
habilidades, superdotados e pacientes terapéuticos, que resul-
tam positivo, deixo dois textos simples que apresento como ilus-
tracdo dessas técnicas, e podem funcionar com qualquer pessoa:



1. Didlogos Peripatéticos de Aristo-
teles:
https://drive.google.com/file/d/1soda
AaWMNp9bUSCES8K9jinU3cbkPINQI/
view?usp=sharing

2. Didlogos Maiéuticos de Sécrates:
https://drive.google.com/file/d/1B0
yZShjvk6dzSjLsHRqg4vtlido3BELks/
view?usp=sharing

Conclusao

Temos muito a aprender com
toda essa neurodiversidade huma-
na, que abrange desde deficién-
cias fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais até condigdes, como:
superdotagao, altas habilidades
sub-reconhecidas e situacdes de
vulnerabilidade social. E essencial
criar um olhar mais atento para o
envelhecimento dessa populacéo e
de toda a sociedade, pois sem uma
acdo coordenada desde ja, essas
questdes negligenciadas tendem a
se agravar.

Governangas publicas e privadas
devem promover uma conscienti-
zacdo cada vez maior das fami-
lias e da sociedade em relagédo a
neurodiversidade e as diferengas
cognitivas. A inteligéncia solidaria
na adversidade, aliada a uma ho-
nestidade intelectual inegociavel,
pode transformar o Brasil numa
referéncia mundial na criagdo de
um novo modelo ético-afetivo da
neurodiversidade humana. Temos
toda a riqueza da nossa diversidade
natural a nosso favor. @,

José Augusto Maia Baptista

é Neuropsicopedagogo Clinico e Institu-
cional, Pés-graduado em Docéncia do Ensino
Superior, Pés-graduado em Direitos Humanos,
Salde, Acessibilidade e Inclusdo, Pés-gra-
duado em Neuropsicopedagogia, Graduado
em Ciéncias Sociais Licenciatura, Professor

convidado ENSP/Fiocruz RJ.
E-mail: maiagutomaia@gmail.com
Site: www.doisdobrasil.com

QUEM E CAIO HENRIQUE ROMERO, CRIADOR DO
CONCEITO DE JORNALISMO COLABORATIVO INCLUSIVO

Nenhum ser humano é uma ilha. Isso
se potencializa ao infinito para a pessoa
com deficiéncia, seja ela qual for. Que dira
para a pessoa com paralisia cerebral, com
limitag&o fisica de varios niveis. O colabo-
racionismo é algo vital, do qual depende a
propria sobrevivéncia desse individuo. Caio
aprendeu desde o nascimento que tudo o
que faria na vida teria o olhar solidario, par-
ticipativo e protetor, a comecar da sua mae e sua familia. Hoje, Caio é um profissional
de comunicagéo, pds-graduado e reconhecido, e busca dividir suas conquistas com
seus leitores e seguidores como exemplo de convivéncia compartilhada. Esse é o maior
exemplo que ele nos oferece de que, independentemente das proprias limitagdes e po-
téncias, ninguém ¢é tdo independente que ndo precise de ninguém, nem tdo dependente
que ndo possa doar bons exemplos de determinacao e vitérias didrias.

Caio Henrique Romero nasceu em 28 de fevereiro de 1997, no Mato Grosso do Sul.
E jornalista, escritor e influenciador digital, destacando-se por sua atuacdo em comu-
nicagéo e inclusdo social, mesmo convivendo com paralisia cerebral e sendo usuério
de cadeira de rodas. Graduado em Jornalismo Digital pela Universidade Anhanguera
UNIDERP em 2019, ampliou sua qualificagdo com duas pds-graduagdes que comple-
mentam sua expertise na area.

Desde 2017, Caio compartilha sua experiéncia e conhecimentos através do “Diario
do Caio Henrique”, um projeto digital voltado a superagao e inclusdo. Em 2021, langou
seu primeiro livro, “O Diario do Caio Henrique”, publicado pela Editora Nelpa, onde narra
seus desafios e conquistas pessoais.

A partir de sua prépria vivéncia, Caio Henrigue Romero desenvolveu o conceito
de “Jornalismo Colaborativo Inclusivo”. Ele defende que a informagao nao apenas
transforma, mas também deve inspirar agbes. Para ele, o jornalismo deve estimular a
participacgao cidada, promovendo mudangas sociais significativas.

Como influenciador digital e educomunicador, ele utiliza suas plataformas para propa-
gar informagdes sobre acessibilidade, direitos das pessoas com deficiéncia e educagao.
Em 2024, tornou-se jornalista bolsista do Programa de Pesquisa em Biodiversidade
(PPBio), atuando no bioparque Pantanal, reforgando sua preocupagao com a educagao
ambiental e a preservacéo da biodiversidade.

Caio também é porta-voz da 12 Escola do Pensamento Fora do Padrdo/Ensino Su-
perior por Outro Caminho, um movimento-incubadora que busca reformular a educagéo
com base na neurodiversidade. Também cursou extensdo em Neurociéncia Epistémica,
em Sao Paulo/SP, e Educomunicagéo, na USP. Atuou como representante do Governo
de Mato Grosso do Sul, como bolsista no programa Jovem Cidad&o, e atualmente é um
dos jornalistas digitais do bioparque PPBio, maior empreendimento de eco diversidade
natural de Campo Grande/MS e do Pantanal mato-grossense.

Seus perfis nas redes sociais, como Instagram - @diariodocaiohenrique - sdo es-
pacos de conscientizagéo sobre a inclusdo, acessibilidade e direitos das pessoas com
deficiéncia. Seu compromisso é garantir que essas pessoas sejam reconhecidas por
suas potencialidades, e ndo apenas por suas limitacoes.

A trajetéria de Caio Henrigue Romero é um testemunho vivo da importancia do “Jor-
nalismo Colaborativo Inclusivo”, um conceito que ele préprio aprofundara e apresentara
nos seus proximos artigos. Seu trabalho transcende a simples transmissao de informagao,
promovendo uma mudanca real e significativa na sociedade. Seu exemplo mostra que,
independentemente das limitagdes fisicas, psiquicas e emocionais, é possivel ser um
agente de transformacao e inspirar uma nova geragéo de jornalistas e comunicadores
comprometidos com a equidade, acessibilidade e oportunidades de convivéncia digna.
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TURISMO B POR GERALDO NOGUEIRA

TURISMO ACESSIVEL

INCLUSAO QUE MOVIMENTA PESSOAS E ECONOMIAS

processo de inclusdo social passa também pela ga-
rantia de que todas as pessoas possam viajar com
autonomia, seguranga e conforto. O Turismo Acessivel
vem ganhando espago nas pautas globais e se apre-
senta como um setor estratégico tanto do ponto de
vista social quanto econémico.

Turismo Acessivel é aquele que considera as necessidades de pes-
soas com deficiéncia, mobilidade reduzida, idosos, gestantes, criangas
de colo ou pequenas e até pessoas em recuperagdo temporaria. Isso
implica em acessibilizar ou adaptar todo o percurso turistico — transpor-
te, hospedagem, atracoes, alimentacéo e atendimento — para garantir
acesso universal. Mas acessibilidade nao é apenas instalar rampas
ou banheiros acessiveis. Envolve também sinalizagdo adequada, co-
municagdo em multiplos formatos, capacitagcdo de equipes e atitudes
inclusivas. E permitir que todos vivenciem experiéncias turisticas com-
pletas, sem barreiras fisicas ou atitudinais.

Socialmente, o Turismo Acessivel fortalece direitos, promove au-
tonomia, independéncia e amplia o pertencimento social de grupos
historicamente marginalizados. Ele também contribui para a construgédo
de cidades e destinos mais humanizados e empaticos.

Economicamente, trata-se de um mercado com enorme potencial.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saide, mais de 1 bilhdo de
pessoas vivem com alguma deficiéncia. E este publico raramente
viaja sozinho: costuma estar acompanhado por familiares, amigos ou
cuidadores, o que multiplica o impacto financeiro do turismo desse
segmento social.

Devemos considerar ainda que os destinos acessiveis sdo mais
resilientes, diversos e preparados para atender um publico mais am-
plo, incluindo turistas da terceira idade, um segmento que cresce em
todo o mundo.

A Australia é amplamente reconhecida como um dos paises mais
avangados em Turismo Acessivel. Além de infraestrutura adaptada nas
principais cidades e atragdes turisticas, o pais investe fortemente em
capacitagdo, politicas publicas integradas e promogdo de destinos
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inclusivos. O governo australiano também disponibiliza guias e pla-
taformas online para ajudar turistas com deficiéncia a planejar suas
viagens com seguranca e autonomia. E um modelo que alia inclusdo
com planejamento estratégico de turismo.

O Brasil possui uma das legislagcdes mais avangadas, como a Lei
Brasileira de Inclusé@o - LBI - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - e
normas técnicas da ABNT voltadas a acessibilidade. O programa federal
Turismo Acessivel, criado pelo Ministério do Turismo, mapeia e certifica
destinos com boas praticas de inclusdo. No entanto, os desafios para
consolidar uma cultura de acessibilidade sdo grandes.

Arealidade brasileira ainda é marcada por desigualdade regional, falta
de fiscalizagao, capacitagao limitada e pouca integragao entre os setores
publico e privado. Em destinos como Sao Paulo/SP, Brasilia/DF e Curitiba/
PR ¢ possivel encontrar boas préticas e iniciativas privadas voltadas a
inclusdo. Contudo, ainda falta padronizag&o e investimento continuo para
que o turismo acessivel deixe de ser excecao e se torne regra.

A acessibilidade deve ser vista como um caminho possivel e neces-
sério, um direito de todos, e ndo como um diferencial de mercado. Incluir
é também inovar, acolher e ampliar horizontes. O turismo acessivel
ndo é apenas um nicho, é uma oportunidade concreta de transformar
o setor em um espago mais justo, préspero e sustentavel.

Para alcancar esse objetivo, é fundamental que governos, empre-
sas, profissionais de turismo e a sociedade como um todo estejam
engajados. Afinal, destinos verdadeiramente inclusivos ndo beneficiam
apenas uma parcela da populagéo, mas a todos nés. ¢,

Geraldo Nogueira

é Superintendente de A¢des para Pessoas com
Deficiéncia da Subsecretaria de Politicas Inclusivas
do Estado e Diretor da Diretoria da Pessoa com
Deficiéncia da OAB.RJ.

E-mail: contatogeraldonogueira@gmail.com
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RUMO A LONGEVIDADE
CONSCIENTE
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com grande entusiasmo que anunciamos a chegada do

novo Caderno de Longevidade a Revista Reagdo, um

espago dedicado a explorar e refletir sobre os multiplos

aspectos do envelhecimento e dos direitos das pessoas

com deficiéncia e dos idosos. Desde margo de 2025, a
cada edicao, traremos 3 artigos escritos por profissionais de diferentes
areas do conhecimento, oferecendo uma abordagem rica e multidisci-
plinar sobre a longevidade.

Nosso objetivo é claro: popularizar a ciéncia e fomentar um dialo-
go aberto e acessivel sobre este fendmeno que a todos diz respeito.
A longevidade nao é apenas um fato bioldgico; € um desafio social,
econdmico e cultural que requer uma compreensdo abrangente e
uma agao coletiva. Por isso, nossa revista ndo é destinada apenas a
especialistas, mas a toda a sociedade, pois acreditamos que cidadaos
bem informados, independentemente da idade, tém mais ferramentas
para promover e defender seus direitos.

O Brasil, refletindo uma tendéncia global, esté vivenciando um rapido
envelhecimento da populagdo. Este fendbmeno traz consigo uma série
de repercussdes emocionantes e desafiadoras - da demanda por novas
politicas publicas até a reinvengéo do mercado para atender melhor as
necessidades de uma populacao diversa e crescente. Cada artigo do
nosso caderno de longevidade é cuidadosamente selecionado para es-
timular reflexdes, apresentar inovagdes em pesquisa e desenvolvimento,
e propor solugdes que contemplem o bem-estar e a incluséo de todos.

Esse Caderno é, portanto, mais do que uma colecdo de textos;
é uma chamada para a agao. Queremos empoderar nossos leitores,
fornecendo conhecimentos que inspirem atos de cidadania consciente
e decisoes informadas. Somente através do conhecimento podemos
realmente entender e atuar sobre questoes como acessibilidade, saude,
qualidade de vida e equidade para as pessoas idosas e com deficiéncia.

E fundamental que, como sociedade, nos preparemos para as trans-
formagoes que esse envelhecimento populacional implica. Este ndo é
um desafio exclusivo das pessoas idosas ou das familias, mas de todos
nés, incluindo os jovens que envelhecerao em breve e enfrentardo um
mundo que, esperamos, se tornara mais justo e inclusivo.

Convidamos todos a embarcar conosco nesta jornada de descober-
ta e aprendizado. O caderno de longevidade da revista Reagdo é um
convite ao didlogo continuo e uma plataforma para a mudanga positiva.
Juntos, podemos construir uma sociedade mais informada, empatica
e preparada para o futuro.

Vamos crescer, aprender e antecipar juntos.

Bem-vindos ao nosso novo caderno de longevidade ! @

Dra. Maria Aparecida Ferreira de
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Inovacgdo, Inclusdo, Longevidade e Tecnologia.
CSO da ANGLIS, Professora Afiliada da
Disciplina de Geriatria e Gerontologia da
EPM-UNIFESP, Coordenadora da Pds
Graduagdo em Gerontecnologia: Inovagdo
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TRANSFORMANDO A LONGEVIDADE

COMO A ENFERMAGEM REDEFINE O ENVELHECER
COM HUMANIZACAO E QUALIDADE DE VIDA

o Brasil, a crescente longevidade da populagao trouxe
desafios e oportunidades para a area da saude, exi-
gindo abordagens que garantam nao apenas a sobre-
vida, mas a qualidade de vida das pessoas idosas. O
enfermeiro, pega-chave nesse cenario, vai muito além
do cuidado com doengas, atuando também ativamente na promogao
da saude e na prevengdo do adoecer, adotando estratégias que in-
centivam um envelhecimento mais ativo, autbnomo e saudavel. Para
isso, € necessario compreender o envelhecimento de forma ampla,
considerando fatores bioldgicos, sociais e culturais que impactam a
saulde da idosa e sua autonomia (Costa et al., 2017).

O cuidado em enfermagem transcende o ambiente hospitalar. Esta
presente de forma continua na ateng&o primaria e no acompanhamento
domiciliar, promovendo agdes educativas, suporte clinico e estratégias
preventivas. A pratica da escuta ativa durante a consulta de enferma-
gem, associada a uma avaliagdo abrangente dos determinantes de
salude do paciente e a um planejamento terapéutico sistematico, é
fundamental para identificar necessidades reais e oferecer interven-
¢oes qualificadas que impactem positivamente na salide e qualidade
de vida (Garcia 2014).

Além disso, a enfermagem tem um papel estratégico na orientagao
com as pessoas idosas e de seus cuidadores sobre habitos saudaveis,
uso correto de medicamentos e a importancia da atividade fisica e da
alimentacao equilibrada. Dessa forma, o enfermeiro se torna um agente
de transformagéo na redefinicdo da longevidade, contribuindo para que
o envelhecer seja um processo humanizado e repleto de qualidade de
vida (Costa et al., 2017).

Com o aumento da expectativa de vida, é importante repensar os
servigos de salde para dar suporte ao envelhecimento, promover o
bem-estar, a independéncia e a vida ativa. No entanto, a realidade
enfrentada por muitas unidades basicas de salde revela desafios signifi-
cativos, com profissionais de enfermagem frequentemente limitando sua

atuagdo aos aspectos biolégicos do envelhecimento, sem considerar
a complexidade da vida social e afetiva dos idosos. A enfermagem,
como ciéncia do cuidado, precisa ir além do tratamento de doencas,
promovendo intervengdes que integrem o bem-estar fisico, mental e
social, respeitando a individualidade de cada pessoa idosa, e com foco
na integralidade da assisténcia. Dessa forma, a atencéo bésica deve
ser um espago de acolhimento e suporte continuo, onde o enfermeiro
atue como facilitador do autocuidado e da autonomia da populagéo
idosa (Rinaldi et al., 2013).

Para que isso ocorra, é fundamental que o enfermeiro desenvolva
uma pratica voltada a promogao da salde e a prevengao de agravos,
adotando estratégias como a educagdo em saude, o incentivo a par-
ticipagdo social e o fortalecimento do vinculo entre a pessoa idosa, a
familia e a comunidade. A Estratégia Saide da Familia (ESF) trata-se
de uma abordagem eficaz para melhorar o atendimento da pessoa
idosa, garantindo um cuidado integral e humanizado, valorizando suas
necessidades humanas basicas. No entanto, para que essa abordagem
seja efetiva, é essencial que os profissionais de enfermagem estejam
qualificados para compreender as necessidades especificas dessa
populagdo, desenvolvendo agdes interdisciplinares que priorizem a
qualidade de vida e o envelhecimento ativo (Rinaldi et al., 2013).

Cuidar bem das pessoas idosas é mais do que uma necessidade,
é um gesto de respeito e carinho. Com o passar dos anos, surgem
desafios e alteragdes ndo so6 fisicos, mas também emocionais e sociais,
tornando essencial um olhar atento e sensivel por parte da equipe de
enfermagem. Cuidar de uma pessoa idosa avanga para além dos pro-
cedimentos médicos, respeito, escuta e acolhimento. A humanizagao
no atendimento assegura que cada pessoa seja tratada com dignidade,
preservando sua autonomia e bem-estar. E isso que a Politica Nacional
de Humanizag&o (PNH) reforgca: um cuidado mais proximo, sensivel e
que valoriza a histéria de cada individuo em sua trajetéria vivida. Nesse
contexto, a enfermagem desempenha um papel central na construgéo
de um vinculo de confianga com as pessoas idosas, escutando suas
demandas, respeitando sua histéria de vida e garantindo que recebam
um cuidado integral, que ndo se limita na dimensao bioldgica e inclua
também seus diversos aspectos (Ribeiro et al., 2023).

Para fornecer atendimento humano, a equipe de atendimento deve
estar totalmente equipada com o conhecimento e a atengdo necessa-
rios para entender e atender as necessidades de cada pessoa idosa
com cuidado e respeito. Estratégias como a escuta qualificada, a
comunicagio empética e a atengéo as particularidades de cada idoso
sdo ferramentas indispensaveis no processo de cuidado. Ademais, a
enfermagem deve atuar de forma interdisciplinar, promovendo agdes
educativas e preventivas que auxiliem as pessoas idosas na manuten-
¢ao de sua autonomia e na melhoria de sua qualidade de vida. Ao adotar
essa abordagem, o profissional de enfermagem nao apenas contribui
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para um atendimento mais humanizado, mas também fortalece a rede
de apoio ao idoso, integrando familia, comunidade e servigos de satide
em um modelo assistencial mais inclusivo e eficaz (Ribeiro et al., 2023).

A qualidade de vida na terceira idade é um reflexo direto das condi-
¢Oes de saude fisica, mental e social da pessoa idosa. Com o avango
da idade, manter habitos saudaveis se torna essencial para preservar
a autonomia e o bem-estar. Para evitar o isolamento e reduzir o risco
de doengas cronicas, medidas como exercicios regulares, uma dieta
saudavel e relacionamentos saudaveis sao imprescindiveis. A enfer-
magem, tanto na atengdo basica como no ambiente hospitalar, tem
um papel Unico ao orientar e incentivar as pessoas idosas a adotarem
um estilo de vida mais ativo, promovendo o autocuidado e a manu-
tengao da funcionalidade. Além disso, agcdes educativas e preventivas
sao ferramentas importantes para reduzir a incidéncia de agravos a
saude, garantindo um envelhecimento mais saudavel e participativo
(Garcia, 2014).

Incorporar momentos de lazer no dia a dia da pessoa idosa é uma
forma simples, mas eficaz, de enriquecer sua vida. Caminhar ao ar
livre, dangar, viajar ou simplesmente se reunir com amigos sao for-
mas preciosas de cuidar ndo sé do corpo, mas também do coragdo.
Esses momentos de prazer e troca de afetos trazem leveza a vida,
promovendo um envelhecimento mais cheio de salude, alegria e uma
sensagao constante de bem-estar. A equipe de enfermagem pode atuar
diretamente nesse processo ao estimular a participagéo das pessoas
idosas em grupos comunitarios e programas voltados a promogao do
envelhecimento ativo. Dessa forma, a longevidade deixa de ser um
periodo de limitagdes e passa a ser um tempo de novas experiéncias,
ressignificando a terceira idade como uma fase produtiva e repleta de
possibilidades (Garcia, 2014).

No contexto do Sistema Unico de Satde (SUS), os enfermeiros
desempenham uma fungéo estratégica na promogao da saude e na
prevengdo de doengas, atuando tanto na assisténcia direta quanto no
planejamento e implementac¢éo de programas voltados para a qualidade
de vida da populagao. A Estratégia Saude da Familia (ESF) tem aberto
portas para a enfermagem se aproximar ainda mais da comunidade,
levando cuidado e acolhimento além dos hospitais. Esse cuidado mais
proximo das pessoas fortalece a atengao primaria e cria um ambiente
de confianca e acolhimento, onde se sentem mais seguros e ampara-
dos. Essa mudanga de paradigma reforga a importancia do enfermeiro
como articulador entre os servigos de salide e a populagdo, garantindo
que as politicas publicas se traduzam em praticas assistenciais efetivas
(Backes, 2012).

Além de sua atuacao assistencial, a enfermagem também exerce
um papel fundamental na formulagao e no monitoramento das politicas
de saude. Os enfermeiros, estando tao proximos da realidade dos pa-
cientes, tém um olhar Unico e sensivel sobre suas necessidades e os
desafios do sistema. Através de sua experiéncia e cuidado diario, eles
trazem insights preciosos que ajudam a moldar decisées que realmente
fazem a diferenca na vida das pessoas. Programas de saude coletiva,
como os voltados para o envelhecimento ativo e a humanizagéo do
atendimento, dependem diretamente da expertise da enfermagem
para que sejam eficazes. Dessa forma, a profissdao se consolida como
peca-chave na estruturagcdo de um SUS mais eficiente, promovendo
nao apenas a cura, mas a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas
ao longo do ciclo vital (Backes, 2012).

Envelhecer faz parte da jornada da vida, mas o modo como essa
etapa é vivida depende do carinho e cuidado que a sociedade dedica

44 | REVISTAREAGAO

com suas pessoas idosas. A enfermagem, que combina ciéncia e arte,
tem sido essencial para transformar a maneira se tem visto a longevi-
dade, trazendo saude, dignidade e qualidade de vida. Seja no cuidado
diario, na forma humana de atender ou na criagé@o de politicas publicas,
o enfermeiro € um verdadeiro agente transformador, assegurando que o
envelhecimento seja vivido com respeito, autonomia e, acima de tudo,
favorecendo o bem-estar.

A cada avango nas estratégias de promogao da saulde, reforga-se
a importancia de um olhar integral sobre o idoso, que va além das
demandas bioldgicas e abarque suas necessidades emocionais e
sociais. A valorizagao da escuta, a construgéo do vinculo e o incentivo
ao envelhecimento ativo sao pilares essenciais para que a terceira
idade seja um periodo pleno de possibilidades. Nesse contexto, a en-
fermagem ndo apenas cuida, mas inspira mudangas, promovendo um
futuro onde o envelhecer signifique continuar vivendo com propésito,
incluséo e qualidade. 6
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POR QUE A DECADA DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
- 2021-2030 - E IMPORTANTE ?

Organizagcdo Mundial da Sau-
de (OMS), declarou o periodo
entre 2021 a 2030, como a
Década do Envelhecimento
Saudavel, ou seja, chama a

atencdo e para a agdo, todos os seus paises
membros. Ao propor a Década do Envelheci-
mento Saudavel, propde que sejam realizadas
acoes de colaboragdo entre diferentes seto-
res, do governo e da sociedade civil, de for-
ma articulada, para que as sociedades sejam
mais acolhedoras, inclusivas e adequadas as
necessidades das pessoas idosas. Ao se pro-
mover o envelhecimento saudavel, estamos
chamando a atengéo para o crescimento da
populagéo idosa no mundo, seus impactos
no nosso dia a dia e nas politicas publicas,
mostrando que envelhecer tem desafios, mas
também tem potencialidades.

No Brasil, assim como a maioria dos pa-
ises apresentamos um crescente nlimero de
pessoas com 60 anos ou mais, temos, se-

gundo o Ultimo censo, aproximadamente 32
milhoes de pessoas com 60 anos ou mais, séo
16% da populagao total brasileira que apresen-
ta caracteristicas e necessidades distintas nos
seus processos de envelhecer.

Para que as sociedades atinjam os objeti-
vos, de construgdo de espagos e sociedades
mais acolhedoras e inclusivas, a Década pro-
poe que as acdes se concentrem em quatro
grandes areas de agao:

» mudar a forma como pensamos, sentimos
e agimos com relacéo a idade e ao envelheci-
mento. E importante combater o preconceito
contra a idade, conhecido como “idadismo”.
Valorizar a experiéncia e as contribuicoes das
pessoas idosas para a sociedade e combater
esteredtipos negativos, que muitas vezes car-
regamos em nos.

+ garantir que as comunidades promovam
as capacidades das pessoas idosas. As cida-
des e comunidades devem ser adaptadas para
atender as necessidades das pessoas idosas.
Isso inclui criar espagos publicos acessiveis,
garantir transporte adequado e proporcionar
atividades que estimulem a participagao social.

* entregar servigos de cuidados integrados e
de atencdo primaria a salde centrados na pes-
soa e adequados a pessoa idosa. Os sistemas
de salde devem ser preparados para cuidar
das pessoas idosas de forma humanizada e
eficiente. Isso inclui a prevencao de doencas, o
tratamento adequado e o apoio para o autocui-
dado, numa perspectiva de acompanhamento,
ou seja, de cuidado longitudinal.

* propiciar o acesso a cuidados de longo
prazo as pessoas idosas que deles necessitem.
O acompanhamento de longo prazo, permite
uma vida com mais qualidade para os idosos
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e também para seus familiares e cuidadores.
Pensar o cuidado em rede, e com ofertas de
cuidados complementares.

Podemos dizer que este movimento global
busca promover a salde, o bem-estar e a
inclusdo social, das pessoas idosas. Com
o aumento da expectativa de vida, é fun-
damental que os paises se preparem para
oferecer condigdes dignas e saudaveis para
suas populagcdes mais velhas. Pois ndo basta
termos vida longa, precisamos e queremos
que os anos a mais vividos, sejam vividos
com qualidade de vida, respeito, dignidade
e direitos garantidos.

O conceito do envelhecimento saudavel
ndo se resume a auséncia de doengas. Ele
envolve a capacidade de manter a autonomia,
a independéncia e a participacao ativa na
sociedade. Pessoas idosas devem ter acesso
a servicos de salde, ambientes acessiveis
e oportunidades de aprendizado e lazer, ao
longo de sua trajetéria de vida.

Um envelhecimento saudavel traz bene-
ficios ndo apenas para as pessoas idosas,
mas para toda a sociedade. Quando as pes-
soas envelhecem com salde, elas podem
continuar a trabalhar, se assim desejarem,
a compartilhar conhecimento e a participar
ativamente da vida comunitaria. Além disso,
a prevencao de doencas reduz os custos com
cuidados de saude e melhora a qualidade de
vida de todos.

Para as familias, um envelhecimento sau-
davel significa ter mais tempo de convivéncia
com seus entes queridos em boas condigoes
de salde. Para a sociedade, significa apro-
veitar o potencial das pessoas idosas como
fontes de experiéncia e sabedoria.

A Década do Envelhecimento Saudavel é
um compromisso global, onde cada pessoa,
o Estado e as diferentes instituicoes, de di-
ferentes setores, podem contribuir de forma
significativa:

* Inclusdo da perspectiva do envelheci-
mento nas politicas publicas: pensar o cui-
dado ao longo do curso de vida, e entender
o envelhecimento como uma de suas fases,

- Estimular e possibilitar a pratica de ha-
bitos saudaveis: garantir o acesso a saude,
educacao, renda, moradia, seguranca, ali-
mentacao equilibrada, exercicios fisicos e
cuidado com a saude mental, fundamentais
para um envelhecimento de qualidade,
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» Combater o preconceito contra a idade: Va-
lorizar as pessoas idosas e suas experiéncias,
evitando estereodtipos e a discriminagdo,

 Apoiar politicas publicas: Incentivar e par-
ticipar de iniciativas que garantam direitos e
bem-estar para a populagéo idosa, incluir nos
planejamentos e agoes,

* Nos manter ativo e engajado: Participar de
atividades sociais, culturais e de lazer, pois nos
ajuda a fortalecer vinculos e a manter a mente
ativa.

A Década do Envelhecimento Saudavel é uma
oportunidade para transformar a forma como a
sociedade lida com o envelhecimento, como to-
dos noés lidamos com o nosso proprio envelhe-
cimento.

Ao promover o respeito, a inclusio e a saude,
todos ganham. Cada pessoa, cada comunidade e
cada pais tém um papel importante nesse proces-
so. Investir no envelhecimento saudavel é investir
em um futuro melhor para todas as geracoes. C‘J
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LONGEVIDADE E ESPIRITUALIDADE
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iver bem é um desejo primordial de todo ser humano.
(Re)desenhar a melhor versao de si mesmo, ao estar
atento a questdes sociais, culturais, econdémicas, emo-

cionais e espirituais, torna-se uma pratica rotineira de
muitas pessoas. Especialmente para aqueles com certa
longevidade.

Quando se atinge a faixa etaria dos 60 anos ou mais, 0 momento da
aposentadoria para muitos, adiciona-se a isso a necessidade urgente
de se viver e envelhecer saudavel, ativo e com uma boa qualidade
de vida. E um periodo da vida que exige uma atenc&o maior no que
concerne a saude fisica e mental. Espiritual e emocionalmente, tem-
-se mais atengdo aos sentimentos, relacionamentos e agdes para
que a vida seja mais equilibrada, paciente, compreensiva e tolerante.
Combinam-se, assim, varios aspectos que a Organizagdo Mundial
da Saude determina como salde e qualidade de vida, ou seja, “um
estado completo de bem-estar fisico, mental e social”.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, de
2000 a 2023 a populagao brasileira com 60 anos ou mais passou de
8,7% para 15,6%. Essa faixa etéria sera a maior parte da populagédo
em 2046, com 28%. Esses dados envolvem n&o s6 o crescimento
demografico dos 60+, mais a necessidade de politicas publicas no
campo do trabalho, salde, entretenimento etc. que objetivem uma
longevidade saudavel.

Pesquisas mostraram que o envelhecimento se torna mais sau-
davel entre pessoas que valorizam a espiritualidade como suporte
para enfrentar o envelhecimento e para dar significado a propria
vida. Estudiosos do tema como Marinho e Chaves (2017) e Moraes
(2014) entendem que no ambito da saide mental dos longevos, a
espiritualidade é incorporada as caracteristicas do envelhecimento
bem-sucedido, entendido como aquele que preserva a motricidade, a
autonomia, a cognicao, a produtividade e o engajamento com a vida
até a idade mais avangada possivel.

Eles destacam que a importancia da espiritualidade passou a
fazer parte das recomendacdes para a saide mental, sobretudo
como forma de desenvolver a resiliéncia e combater a depressao, o

estresse, a ansiedade e doengas crénicas comuns no processo de
envelhecimento.

Esses mesmos estudos destacam que, com a longevidade, am-
plia-se a probabilidade de contato com eventos de perdas e a neces-
sidade da utilizagao de recursos de enfrentamento para vivenciar, por
exemplo, o declinio da saude fisica, mudancas psicoldgicas e sociais,
perdas de amigos e parentes que podem conduzir a sentimentos de
abandono, de inutilidade, de falta de autonomia e de controle sobre
si e seu meio. Por isso, muitas pessoas longevas intensificam sua
espiritualidade como via para buscar ou contemplar significados para
a vida e lidar com as situagdes adversas.

Entender a espiritualidade como uma pratica para a qualidade
de vida ndo se restringe a religiosidade. Ndo se pretende aqui,
conceitud-la. Ha ja uma vasta literatura que reflete sobre o tema.
Contudo, compreende-se que a espiritualidade envolve praticas que
geram bem-estar mental e emocional que aproximam o ser humano
do divino e levam-no a experimentar virtudes como a paz, o amor,
a compreensao, a felicidade, a coragem dentre tantas. Estas, se
acredita, sdo inerentes.

Contudo, precisam de certo esforgo ou praticas para ser acessa-
das (oracao, meditacdo, yoga, imersdo na natureza, disciplina etc),
bem como a interagdo com outros buscam o autoconhecimento
ou nao.

Entretanto, ndo se deve esperar chegar aos 60+ para se da aten-
¢do a espiritualidade. Todas as linhas espiritualistas e religiosas séo
importantes e a escolha é subjetiva. O autor deste texto introduziu a
meditagdo Raja Yoga Brahma Kumaris (ha muitos tipos de meditag&o)
como pratica diaria em sua vida aos 28 anos. Com 60 anos, ndo s6
percebe que tem sido um habito decisivo a sua qualidade de vida
como esta certo de que deve intensifica-la. A meditagdo tem revelado
significados relevantes a sua vida, a medida que a pratica cotidiana
e disciplinada o tem conduzido a sua esséncia virtuosa, resiliente e
criativa. Fazendo-lhe reconhecer e apropriar-se das virtudes e habili-
dades antes desconhecidas e inacessiveis e recupera-las, lapida-las,
e vivé-las enquanto pensa, sente, age, relaciona-se, trabalha e cria
planos para o futuro.

A meditacdo é uma forga poderosa que desenvolve conexdes
saudaveis com o que acontece em todas as dimensdes da vida. E
uma pratica Util e recomendada por muitos especialistas para a satide
mental. Sobretudo como forma de desenvolver a resiliéncia e comba-
ter a depressao, a estafa, a ansiedade, os medos, as insegurancas,
a soliddo. Trata-se de uma técnica que afeta positivamente a vida
em aspectos que geram bem-estar social, emocional e espiritual. A
seguir, sdo citados alguns deles.

Virtudes: o reconhecimento das virtudes pessoais fortalece o
individuo espiritualmente. E impossivel alguém usar as virtudes e nao
perceber virtudes dos outros em retorno. As relagoes positivas o pro-
vam. O reconhecimento das virtudes dos outros, naturalmente terce
relacdes respeitosas, harmoniosas e cooperativas. Reconhecer as
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virtudes individuais e as dos outros torna as pessoas melhores e mais
felizes, compreensivas e instrumentos para humanizar a humanidade.

Meio ambiente: as relagcdes com o meio ambiente proporcionam
paz, felicidade, simplicidade e cuidado. Ha uma profunda ligagdo entre
a natureza e o ser. Os elementos da natureza afetam os pensamentos,
os sentimentos, as acdes e os relacionamentos, tornando as pessoas
mais generosas, compassivas e empaticas.

Habilidades: por tras das habilidades ha virtudes, bons sentimen-
tos e a construcao de relagdes positivas. Fomentar bons relaciona-
mentos, tocar um instrumento, escrever poesia, por exemplo, inspiram
a sensibilidade, a criatividade, a inteligéncia, a amizade, a admiragédo
pela arte, o afeto por pessoas e o apreco pela espiritualidade.

Projetos: atividades individuais ou coletivas movidas pela solida-
riedade, empatia e respeito sao importantes, Uteis e plenificam a vida.
Acoes que envolvem arte, educacgao, direitos humanos, cuidados com
natureza, espiritualidade, criam conexdes essencialmente humanas,
que desenvolvem um senso de cooperagao e solidariedade com o
outro e com o planeta. Projetos sdo gregarios, propiciam diferentes
formas de viver e compartilhar virtudes, habilidades e servir com o
que cada um tem de melhor.

Papeis: todo ser humano desempenha diferentes papeis que se
conectam com distintas virtudes e habilidades. Ser pai, mae, amigo,
professor, irmdo, consumidor, por exemplo, exigem de cada individuo
virtudes especificas que criam uma teia de beleza, criatividade, coope-
racao e empatia entre todos, e desenvolvem a inteligéncia espiritual.

Visao de mundo: uma das conexdes mais saudaveis é simples-
mente o desejo coletivo de ser melhor, regenerar principios e relagcoes
com os outros e com a natureza de forma que se crie um mundo
melhor. E uma aventura absolutamente incrivel que certamente criara
um futuro mais humano. Todo individuo pode ser melhor, juntar-se a
outras pessoas e instituicdes e contribuir com pensamentos, comu-
nicacdo, acoes, relacionamentos e posses para tornar este mundo
melhor. Isso é espiritualidade.

Reinventar-se: é aprender seguindo o percurso de cada dia, ndo
negar o vivido. Para tanto, é preciso ousar, ter coragem, experimentar,
reinventar, romper as fronteiras desenhadas individual e socialmente.
Pode-se redesenhar o percurso, tracar uma nova cartografia para as
agoes, aprender com métodos, préaticas e analises distintas. Agugar o
intelecto com investigacoes, meditagcdes sobre algo novo que ascenda
ou estimule os sentidos, emocoes, intuicdes, imaginagoes e virtudes.

Criatividade: ndo seguir uma rotina rigida. Reinvente-se cotidia-
namente. Por exemplo:

- crie cardapios e cozinhe para si mesmo, familia e amigos.

» combine cores, tecidos e acessorios ao vestir-se, criando seu
proéprio estilo.

- aprecie diversos estilos de musica, de diferentes épocas, de
distintas culturas.

» encante-se diante da complexidade ou beleza das coisas e pro-
cure saber como isso foi feito/funciona/aconteceu/surgiu em sua vida.
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- estimule-se com espetaculos excepcionais no campo
de diferentes matizes da arte ou do esporte.

» produza um texto, um poema, um desenho sem se
preocupar com juizos estéticos.

« planeje algo novo no campo de trabalho todos os
dias.

» planeje uma rota alternativa para retornar a casa,
um passeio diferente no final de semana, uma viagem
de férias inédita.

« crie experiéncias de meditagéo, oragao, ritual e ex-
perimente sentimentos de paz, amor, contentamento e
generosidade encantadores e transformadores.

- capte, aprecie e aceite as virtudes dos outros, mesmo
de pessoas desconhecidas ou de dificil relacionamento.

A lista poderia se alongar demasiadamente. Crie a sua
lista de criatividade anti-rotina. Isso é espiritualidade. Ela
é simples, facil e divertida. A longevidade € uma inexora-
bilidade do tempo, e o simples fato de se estar vivo, prova
que cada ser é criativo. A criatividade é uma das forgas
motrizes da espiritualidade. Ela ensina que ninguém esta
pronto, nunca. E saudavel perceber que o tempo vivido
nos revelou e ainda pode revelar algo novo. Que o tempo
presente € o porvir podem revelar novas descobertas,
prazeres, virtudes. Se a longevidade para o ser humano
€ o tempo que passou e transformou a energia do corpo,
impondo-lhe limites; o tempo nao envelhece a energia do
espirito. Ao contrario, ele podera ser um aliado que, como
cantou Caetano Veloso, faz com que o “espirito ganhe
um brilho definido” e “espalhe beneficios”. 6
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LONGEVIDADE B POR ANA CAROLINA GRAETZ NOGUEIRA DE ALMEIDA

COLIVING

UMA ALTERNATIVA DE RESIDENCIA PARA A POPULACAO IDOSA

envelhecimento da populagdo é um dos grandes
desafios do século XXI. Em dados globais, a Orga-
nizagdo Mundial de Salde estima que em 2050 o
numero de pessoas com mais de 60 anos podera

alcangar os 22% da populagdo mundial. Sabe-se que,
somadas ao envelhecimento da populagéo, estéo ocorrendo grandes
mudangas sociais que podem significar uma forma de envelhecer
muito diferente das experiéncias de geragdes anteriores (WHO, 2015).

O presente artigo explora o conceito do “Ageing in place” e tem
como objeto a descricdo do “Coliving” como uma forma alternativa
de residéncia para os tempos atuais, tendo em conta as novas formas
de relacionamento social e os beneficios sociais que podem agregar
essa alternativa de moradia.

O “Ageing in place” é um conceito recente no campo da geronto-
logia que focaliza a sua discussdo na compreensao das mudangas
que ocorrem no envelhecimento e no ambiente envolvente, elegendo
a manutencgéo da pessoa no seu meio natural como modalidade pre-
ferencial de vida (Fonseca, 2021; Pynoos et al., 2012). Alguns estudos
revelam que, com o avancgar da idade, é cada vez maior o interesse
da pessoa idosa em permanecer na sua habitacao atual, reafirmando
o seu relevante papel na manutencao da independéncia funcional e
da atividade social.

As opcoes de habitagcao para idosos tém, muitas vezes, se limitado
a permanecerem de forma independente em suas residéncias ou a
serem institucionalizados. A possibilidade de manutencao dos idosos
nos seus domicilios possibilita o desejo amplamente expresso de po-
derem continuar inseridos no seu meio habitual de vida. Neste espaco

estdo cercados das representagdes do seu
quotidiano, das suas vivéncias passadas e
dos marcos da sua existéncia vividos, mas
ainda com um grande problema declarado
que é a solidao e falta de retaguarda. Ou-
tra alternativa é a institucionalizagdo, onde
Paul (1997) identificou a perda da capacida-
de funcional como a principal razéo encon-
trada para esta decisdo. Todavia, sabe-se
que a entrada numa estrutura residencial
para idosos (ILPIs - Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos) provoca sempre
uma rutura com o quadro de vida anterior da
pessoa e quase sempre com a comunidade
a que ela pertencia.

H4, entretanto, outras alternativas que
ainda podem ser consideradas e imple-
mentadas. Com efeito, existe um interesse
crescente por formas alternativas de habi-
tagcéo e de vida que estdo alinhadas com as
expectativas daqueles que atualmente entram na chamada terceira
idade. Uma das alternativas sdo os modelos que se assemelham
ao “Coliving”, relacionado e em sobreposi¢do ao conceito de “Co-
-housing”, que é um modelo de habitagdo colaborativa originario
da Dinamarca, criado nos anos 70 do século XX. Esta pode ser uma
solugdo habitacional inovadora. Foi a partir da experiéncia do Co-
-housing que surgiu o Coliving, uma forma de habitar em que, numa
moradia, encontram-se os espagos privados e compartilhados. Este
conceito é apresentado como “um modo de morar compartilhado e
pensado para uma vida baseada em um propésito e que valoriza o
compartilhamento e a colaboragao”.

E uma proposta de habitacao que concilia espacos coletivos com
unidades privadas a cada residente (Vestbro, 2010), caracterizada por
um conjunto de moradias auténomas e proximas, além de espagos
de uso comum conforme definicoes da prépria comunidade. A sua
principal finalidade é incentivar a economia de recursos

naturais e a socializagdo dos individuos que vivem ali. Sabe-se
que a criagdo de um projeto de “Co-housing”, apesar de nao haver
um valor de custo determinado, trata-se de uma grande estrutura,
com uma nova construgao, reforma ou adequagao de uma estrutura
residencial existente.

A organizagdo de um “Co-housing” pode ser bastante flexivel,
mas o mais comum sdo casas ou apartamentos independentes
(equipados com todos os servigos essenciais de uma habitacao:
quartos, banheiros, cozinha, sala de estar) e espagos comuns parti-
Ihados, que habitualmente incluem uma cozinha e sala de refeicoes,
lavanderia, sala de convivio, espagos recreativos e de lazer, e, por
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vezes, quartos para hospedes. O “Co-housing” é intencionalmente
pensado com um sentido comunitario, de modo que os residentes
sejam participantes ativos no contexto onde vivem e responsaveis
pelo funcionamento da comunidade.

Jé na proposta do “Coliving” a ideia é a de que as pessoas mo-
rem em uma mesma casa ou prédio, onde cada uma preserve o seu
espaco individual - com quarto e se possivel, banheiro. Vao dividir
espagos comuns, como cozinha, lavanderia, salas de convivéncia,
jardim, entre outros. Segundo Fonseca (2021), este modelo parece
mais viavel financeiramente, apesar de haver redugédo no espago
privativo quando comparado com o “Co-housing”.

Tanto o Co-housing como o Coliving sao apontados por diversos
autores como uma reagao face ao periodo atual, muito marcado por
uma sociedade individualista e capitalista, de fragmentagao e isola-
mento, desejando reensinar a viver de forma mais solidaria (Vitorino,
2017). No atual contexto social e econémico brasileiro e mundial, é
indispensavel desenvolver solugdes inovadoras e interdisciplinares
de resposta as politicas sociais e formas alternativas de moradia.
Essas formas de habitacdo devem ser discutidas como alternativa
a institucionalizagdo e a opgdo de permanecerem nas suas casas
e/ou na sua comunidade o maior tempo possivel, mantendo assim
um maior sentido de identidade.

Diversos autores apontam para a necessidade de se olhar para
as formas e o modo como se habita - da necessidade de ter um
espaco individual num contexto de uma comunidade. O “Coliving”
mostra-se como um modelo que aborda essas questoes, melhoran-
do a qualidade de vida das pessoas, num espirito de colaboragao
e que pode atravessar geracdes. Esse modelo de habitacao difere
muito de um condominio ou mesmo uma cooperativa de habitagao
e tem a sua ideologia calcada em uma habitagdo comunitaria, tan-
to ao nivel da arquitetura fisica como ao nivel da relagao entre as
pessoas. Essa proposta, ao invés de ser um modelo utépico, pode
ajudar a resolver problemas praticos associados ao envelhecimento
e constituir uma solugdo de urbanismo sustentavel, nomeada-
mente, facilitando as relagdes sociais e diminuindo dessa forma o
risco de isolamento social, reconhecidamente um dos principais
problemas do envelhecimento atual. Podera, também, funcionar
como um estimulo para a autonomia individual, fazendo prolongar
a competéncia e a autonomia, e potencializando as capacidades de
realizagdo num contexto seguro. Finalmente, as necessidades de
cuidados de salde podem ser mais bem atendidas num contexto
desta natureza, providenciando cuidados diferenciados a medida
que as pessoas envelhecem.

Esses modelos de coabitagao para pessoas mais velhas estao
inseridos numa verdadeira perspectiva de “Ageing in place”, pois se
trata de uma experiéncia privada, como alternativa a institucionaliza-
cao. A grande diferenca entre viver em casa, num espaco privado, e
viver numa instituicao coletiva, € que no seu espago privado podem
ter escolha na forma de administragéo da sua vida, dispondo de
autonomia para tomar decisdes acerca da configuracao do espago
fisico, a organizacdo das rotinas diarias ou a forma como interage
com o que esta a sua volta.

Reconhece-se a existéncia de uma populagdo mais envelhecida
e dependente que continua a se beneficiar das respostas atuais
existentes em instituicdes de longa permanéncia, mas ha um au-
mento exponencial de um outro grupo com necessidades variadas
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e que necessitam de novas propostas de apoio sociais.
As respostas

habitacionais para a populagdo mais ativa e autbnoma
exigem uma atualizagao.

A habitacao para idosos deve apoiar o seu envelhecimento
saudavel no local, mas também deve promover sua interagdo
social, a fim de reduzir os efeitos do isolamento social.

O “Coliving” pode de fato ajudar as pessoas a mante-
rem e a criarem novas relacoes e isso, de algum modo,
combate o isolamento e o abandono. A literatura atual
mostra os beneficios em termos de saude fisica e mental
pelas vivéncias neste estilo habitacional, onde o convivio
social, o envolvimento nas tarefas e a partilha resultam
na diminuicdo de casos de depressdo, dependéncia e
solidao. Também é preciso ter em consideracao a questao
econdémica, outro dos problemas desta populagao que,
com este modelo de habitagdo, consegue aliar uma re-
ducao das despesas didrias a manutengéo e os servigos
agregados e ainda manter sua vivéncia na comunidade. (ob
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